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 سكٌكدة 0922أوت  41جامعة تحدٌد مكان التكوٌن: -0

 كلٌة أو معهد : كلٌة العلوم الإقتصادٌة، التجارٌة وعلوم التسٌٌر 

 : علوم التسٌٌرقسم 

 سخة من قرار التأهٌل(تأهٌل التخصص وتارٌخه: )ٌتم إرفاق ن رقم قرار 
  2118أوت  17:مؤرخ فً 163: قرار رقم

 
 المشاركون الآخرون)*(: -2

 ؛ فنٌسا -لبوونجامعة قر-

 فٌنسا؛ –جامعة لٌل  -
 فرنسا؛-جامعة اكس اوبنروفوتس -
 جامعة ستراسبورغ فرنسا -
 جامعة الرباط المغرب -
 جامعة القٌروان تونس -
 

 إطار وأهداف التكوٌن: -3

  التنظٌم العام للتكوٌن: مكانة المشروع  –أ 
  تحدٌد مكانة هذا المشروع مقارنة بالمسارات الأخرى وفق الشكل التالً:

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

            قتصاديتإقاعذة التكويه المشترك للميذان:   علوم 

تجاريت والتسيير وعلوم  

 الفرع: علوم التسيير

 

لأخرى الموجودة التخصصاث ا

 بالشعبت المعىيت بالمطابقت:

إدارة ماليت-1  

 

التخصص المعىي بالمطابقت: 

 إدارة أعمالليساوس 
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تحدٌد المسارات النموذجٌة للٌسانس التً تسمح بالالتحاق بالتكوٌن فً شروط الالتحاق باللٌسانس)  -ب

 اللٌسانس المقترح(
 

a. .الشروط المحددة فً المراسٌم والقرارات الوزارٌة  ومنها مسار التسٌٌر 
b. الضرورة ذلك. وٌمكن للجنة العلمٌة للقسم المعنى إضافة شروط أخرى كالمعدل العام إن اقتضت 

 
 )الكفاءات المستهدفة ،المعارف المكتسبة عند نهاٌة التكوٌن( أهداف التكوٌن -ج
تأهٌل الطلاب للحصول على  ضمان الكفاءات المستهدفة طلبة اللٌسانس نظام ل م د وهذا من أجل:-

وتدعٌم  النظرٌة، والادارٌة عن طرٌق تعمٌق دراساتهم الاقتصادٌةإدارة الأعمال  اللٌسانسدرجة 

 .التسٌٌرقدراتهم التطبٌقٌة باستخدام الطرق والمناهج الكمٌة لفهم وتحلٌل مشكلات 

 المستهدفة كفاءاتالمؤهلات وال -د

 عند نهاٌة التكوٌن 

اليدف من برنامج الميسانس في  إدارة اعمميال ىيز يززييد الطيلب بالمييارات اللزميس لممارسيس مييام  -
 مف اعممال المحميس أز الدزليس؛ المدريين ز المسيرين ف  مجال مخي

الإدارييييس زاليسيييييريس  تزيعريفيييو بالنظرييييات اليييي  يكيييزن ال يييرارا المعيييارف الريييرزريسإكسييياب الطاليييب  -
 لممؤسسس؛

مراقبس اليسيير ، ميخذي ال راراتلممارسس مين  باليخصص يعمم كيفيس اسيخدام الي نيات ذات الصمس  -
 ؛أممى زالإملم اعل  بمسيزى

 ؛الإطار المؤسس  زال انزن  اليعرف ممى -

 ال درة ممى اليزاصل ف  إطار مين  مالم ؛  -

ف  ممم  الراق لرمان المسيزى اعكاديم   مالم الإدارة زاليسيير زاعممالمزاكبس المسيجدات ف   -
 ييطزر باسيمرار يبعا لميطزر اليكنزلزج ؛

زيأىييل مين ير يب لمزاصيمس  لإدارة اعممياإمداد الطالب لممزيد من اليخصص الدقيق ف  أحد فرزع  -
 ؛ف  اليخصص أز اليخصصات ذات العلقس ف  الدكيزراهدراسايو 

مييداد الخييريجين لممايياركس الفاممييس زالمعمييرة فيي  دفييلا مجمييس الينميييس ا قيصيياديس بييالبلد زسييد  - يأىيييل زاد
 ؛حاجاييا من الكزادر ا قيصاديس المؤىمس

من خلل اليدريب زنار الزم  ا قيصادي في  ياجيلا البحث العمم  زالمااركس ف  خدمس المجيملا  -
 ؛المجيملا
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يزسيييلا فييرص العمييل لخريجيي  ال سييم ميين خييلل طييرح منيجيييس يييززدىم بالميييارات ا قيصيياديس الييي   -
 .لجزائرييطمبيا سزق العمل با

 

 القدرات الجهوٌة والوطنٌة للقابلٌة للتشغٌل -ه

 ممى الياغيل منيا 8 يزجد العديد من المؤسسات بمدينس سكيكدة يمكن أن يسامد 
 مؤسسس الزطنيس سزناطراك -
 المؤسسس المينائيس سكيكدة -
 مؤسسس كزكا كز  -
 مؤسسس البلسييك زالمطاط -
 مؤسسس أاغال الطرق بالارق -
 مؤسسس البناء سكيكدة  -
 زالعديد من المؤسسات العامس زالخاصس اعخرى -
 

بالماستر مين ممى ايادة ليسانس ا ليحاق يمكن لمطمبس الميحص: الجسور نحو تخصصات أخرى -و
 تخصص إدارة الأعمال.

 

لمتابعة التكوٌن) حقل إجباري() معاٌٌرالدٌمومة، نسبة النجاح،إمكانٌة  النجاعة  مؤشرات -ز
 التشغٌل، متابعة الخرجٌن،الكفاءات المكتسبة....(

اصس أنو يايد يطزر كبير ف  سزق خليذا اليخصص يكيس  أىميس بالغس ف  مجال إدارة اعممال زالمارزمات 
   دائمس لعدة سنزات.يذا اليخصص ل الحاجس العمل ممى المسيزى المحم  زالعالم  اعمر الذي يجعل
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 الحوصلة الإجمالٌة للموارد البشرٌة  -3ب

 
المجموع  الرتبة  العدد الداخلً العدد الخارجً   

 أستاذ التعلٌم العالً 0 3  2
 أستاذ محاضر أ    4 / 4

 أستاذ محاضر ب 02 /   02                    

 أستاذ مساعد أ 52 / 52

 41  أستاذ مساعد ب 41 / 
 /  أخرى / / 

 المجموع 013 3 015

 

 

 مستخدمو الدعم الدائمٌن  -4ب
 

العدد   الرتبة           
 متصرف إداري  8

 عون إداري  9
 عون مكتب 3

دٌٌنعمال عا 01  

 تقنٌون السامٌون فً الإعلام الآلً 2
 مهندسون فً الإعلام الآلً 3

 متصرف إداري رئٌسً 3

لحق المكتبات الجامعٌةم 0  
 عون تقنً للمكتبات الجامعٌة 0

 عون حفظ البٌانات 0

 
 

 الإمكانٌات المادٌة المتوفرة-2
 المخابر البٌداغوجٌة والتجهٌزات -أ

 .المقترح نت البٌداغوجٌة المتوفرة بالنسبة للأعمال التطبٌقٌة للتكوٌتقدٌم بطاقة عن التجهٌزا
 

 ٌوجد مخبر الاقتصاد، المالٌة وإدارة الأعمال  عنوان المخبر :
 

 زرزار العٌاشً  رئٌس المخبر

  444رار ق رقم اعتماد المخبر
 13/17/2119فً التارٌخ : اعتمد 

 

 4119ة وإدارة الأعمال أعتمد فً مخبر الاقتصاد، المالٌ                    
 رأي رئٌس المخبر : 
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  (75)عدد الطلبةقدرات الاستٌعاب 

 
 

العدد  الملاحظات الرقم  اسم التجهٌز   

 0 أجهزة الإعلام الآلً 88 

 4 ماسحات ضوئٌة 4 

 7 data show 3 

 2 جهاز إعلام آلً محمول 2 

 2 عاكس الصور 2 

 5 آلة نسخ 01 

ةآلة طباع 4   7 

 8 طابعات 40 

 9 آلة تصوٌر رقمٌة 0 

  
 مٌادٌن التربص والتكوٌن فً المؤسسات: -ب

 

 مدة التربص عدد الطلبة مكان التربص 

 أشهر 6 15 المؤسسة المٌنائٌة سكٌكدة

 أشهر 6 15 مؤسسة سوناطراك

 أشهر 6 15 البنوك

 أشهر 6 10 التأمٌنات

 أشهر 6 5 مؤسسة أشغال الطرق بالشرق

 أشهر 6 5 ؤسسة كوكا كولام

 أشهر 6 5 مؤسسة البلاستٌك والمطاط

 أشهر Samsung  5 6غمؤسسة سامسون

 

 
 التوثٌق المتوفر)علاقته بعرض التكوٌن المقترح( -ج
توجد الكثٌر من المراجع التً لها علاقة مباشرة بالتخصص متوفرة فً المكتبة المركزٌة للجامعة وكذا  -

 بمكتبة الكلٌة؛

 طالب 41لأنترنت مجهزة بأحدث الأجهزة تتسع ل قاعة ل  -

 موقع جامعة سكٌكدة أٌضا ٌساعد طلبتها على الاتصال بمكتبات الجامعات المجاورة كقسنطٌنة وعنابة . -

 

 المتوفرة بالمعهد أو الكلٌة الأعمال الشخصٌة وتكنولوجٌات الإعلام و الاتصال مقرات-د
 تتوفر بالكلٌة قاعة للمطاعة . -

 ٌة مكتبة الكل -

 المكتبة المركزٌة للجامعة . -

 قاعة للأنترنت بالكلٌة  -

 بالجامعة مزود بالأنترنت. تكز للحسابامر -
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II- ًللتعلٌم. بطاقات التنظٌم السداس 
 
 
 

       جذع مشترك لمٌدانالقاعدي المشترك لشهادة اللٌسانس  برنامج التعلٌم -0
 ة"تسٌٌر وعلوم تجارٌوال" علوم اقتصادٌة 
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بطاقة التنظٌم السداسً للتعلٌم التخصصً                                 -4

 (5والسادس 2)السداسٌٌن الخامس
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 السداسً الخامس: -0
 

 -وحدة التعلٌم

الحجم 

الساعً 

 السداسً 

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التقٌٌم

أعمال  محاضرة أسبوع  15

 موجهة

أعمال 

 تطبٌقٌة

أعمال 

 أخرى

 

 متواصل

 

 امتحان

          وحدات التعلٌم الأساسٌة    

 + + 6 4 سا  5  د 31سا و0 د 31سا و0 سا032 نظرٌة المنظمات

 +        + 5 4 سا  5  د 31سا و0 د 31سا و0 سا032 الإدارة الاستراتٌجٌة

 + + 5 4 سا  5  د 31سا و0 د 31سا و0 سا032 شرٌةإدارة الموارد الب

          وحدات التعلٌم المنهجٌة

 + + 2 4 د 21سا  3  د 31سا و0 د 31سا و0 سا011 تسٌٌر مالً

 + + 2 0 د 01سا  2  د 31سا و0  سا011 ندوة فً  إدارة الأعمال

          الاستكشافٌةوحدات التعلٌم 

 +  4 1 د 31سا و0   د 31سا0 سا22 قانون الأعمال

          وحدة التعلٌم الأفقٌة

 + + 0 0 سا0  د 31سا و0  سا 42 لغة أجنبٌة

 2 ًمجموع السداس

 

   31 12  د41وسا49  31ساود0 سا 9 د 31سا  7 سا 572
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 السداسً السادس:-4

 

 وحدة التعلٌم

الحجم 

الساعً 

 السداسً 

 الحجم الساعً الأسبوعً

 الأرصدة المعامل

 نوع التقٌٌم

أعمال  محاضرة أسبوع  15

 موجهة

أعمال 

 تطبٌقٌة

 إمتحان متواصل أعمال أخرى

          وحدات التعلٌم الأساسٌة    

 + + 5 4 سا  5  د 31سا و0 د 31سا و0 سا032 إدارة الجودة

 + + 5 4 سا 5  د 31سا و0 د 31سا و0 سا032 إدارة الإنتاج والعملٌات

 + + 5 4 سا  5  د 31سا و0 د 31سا و0 سا032 عإدارة المشارٌ

          وحدات التعلٌم المنهجٌة

 + + 2 2 د 21سا  3  د 31سا و0 د 31سا و0 سا 011 مراقبة التسٌٌر

 + + 2 0 سا  5    سا91 تقرٌر تربص

          الاستكشافٌةوحدات التعلٌم 

 + + 4 1 د 31سا و 0 د 31سا 0   سا 22 إعلام ألً) تسٌٌر قواعد البٌانات(

          وحدة التعلٌم الأفقٌة

 + + 0 0 سا0  د 31سا و0  سا 42 لغة أجنبٌة

   31 00 د01ساو49 د 31سا 0 د31سا و 7 د31سا و 7 سا 572 5مجموع السداسً 



22 : إدارة الأعمال                                     اوسسكيكذة                               عىوان الليس -5511أوث 02المؤسست:     
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 

 للتكوٌنإجمالٌة  حوصلة -

 ،  لكل السداسٌات الستةةالأعمال الموجهٌرجى ذكر الحجم الساعً الإجمالً موزع بٌن المحاضرات و) 
 التعلٌمٌة( تبالنسبة لكل أنماط الوحدا

 
 
 

 و ت               ح س  الأساسٌة المنهجٌة الاستكشافٌة الأفقٌة المجموع

 محاضرة د31سا 427  د31وسا494 د31 سا157 د31سا 44 سا  911

سا 471  د31سا 004 سا  810  أعمال موجهة د31سا 427 

د 31سا 57 د 31سا 57    أعمال تطبٌقٌة   
د  31سا739 د 31سا 474 د31سا  007 د 31سا  4211 سا 0470   أعمال أخرى 
سا 4045 د 31سا 0327 د  31سا  297 د 31سا 424  د 31 سا 2443  المجموع 

 الأرصدة 013 55 13 8 081

100% 2% 7% 30% 28%  
لكل وحدة  الأرصدة% 
 تعلٌم

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III- ثانًوال الأولفً السداسٌٌن  البرنامج المفصل لكل مادة 
 ( لكل مادة ةمفصل بطاقة تقدٌم) 

 
 )كل الحقول تملأ إجبارٌا(

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 الاولالسداسً: 
 وحدة التعلٌم :الأساسٌة

 مدخل للاقتصادالمادة : 
 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 لب من إحراز معارف قاعدٌة حول مبادئ علم الاقتصادتمكٌن الطا
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 ةرف عامة حول المفاهٌم الاقتصادٌامع
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 المخل المعرفً  -1

موضوع علم الاقتصاد :التعرٌف)علم الثروة ،علم الرفاهٌة ،علم الاختٌارات الفعالة ،علم العلاقات  -
 ار الانتاج(الاجتماعٌة فً اط

 المشكلة الاقتصادٌة  -

 مفهوم الحاجة والسلعة  -

 استخدام وتطبٌق علم الاقتصاد -

 المدخل النظري  -2

 نشاط الانتاج)مفهوم الانتاج ،حساب الانتاج ،عناصر الانتاج(-
 نشاط التبادل)أداة التبادل ،موضوع التبادل وحٌز التبادل( -
والعمل ،التوزٌع بعد الانتاج كالأجر ،الفائدة ،اعادة التوزٌع:          نشاط التوزٌع)التوزٌع قبل الانتاج كالملكٌة  -

 الضرائب والرسوم 
 نشاط الاستهلاك )الإنفاق( -
 نشاط الادخار  -
 نشاط الاستثمار -
 المدخل النظامً -3
 مفهوم النظام الاقتصادي -

 الاقتصاديفلسفة ومذهبٌة النظام الاقتصادي ،اهداف النظام الاقتصادي ،آلٌات النظام  -
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 .%  أعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 

.4002زينب حسين مزض الله، سززي مدل  نااد، مبادئ ممم ا قيصاد، دار الجامعس الجديدة، الإسكندريس، -  
.4003اد السياس ، دار الجامعس الجديدة، الإسكندريس، مادل أحمد حايش، أصزل ا قيص-  

-WILLIAM J .BAUMOL, ALAN S.BLINDER, ECONOMICS PRINCIPLE AND POLICY,SEVENTH EDITION, 

U.S.A,1998. 

 

 

 



25 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 الاولالسداسً: 
 وحدة التعلٌم :الأساسٌة

 0اقتصاد جزئً المادة : 
 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

ه المادة الى تكوٌن معارف حول النظرٌات المفسرة للسلوك الاستهلاكً وكذلك النظرٌات المفسرة تهدف هذ 
 للسلوك الانتاجً .

 
  المعارف المسبقة المطلوبة :

 معارف عامة حول سلوك المستهلك بالإضافة إلى معرفة لأدوات الرٌاضٌة المستخدمة فً التحلٌل 
 محتوى المادة: )إجباري(

 مستهلك نظرٌة سلوك ال -1

 نظرٌة النفعة القٌاسٌة )العددٌة( -

 *الفرضٌات التً تقوم علٌها هذه النظرٌة
 *أنواع المنفعة )الكلٌة والحدٌة(

 نظرٌة المنفعة الترتٌبٌة )التحلٌل بمنحنٌات السواء( -
ثر الدخل التحلٌل بمنحنٌات السواء ،المعدل الحدي للإحلال ،قٌد المٌزانٌة ،توازن المستهلك ،أثر الإحلال وأ -

 ،تغٌر محٌط المستهلك...
دالة الطلب )مفهوم دالة الطلب ،التمثٌل الرٌاضً لدالة الطلب ،دالة الطلب الفردي ،دالة الطلب السوقً  -

 ،المرونات (
 نظرٌة سلوك المنتج -2
 تعرٌف وأنواع دوال الانتاج -
 دالة الانتاج فً الفترة القصٌرة -
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .%  أعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 

 .4000ز يب ايرزاد، بن ديب رايد، ا قيصاد الجزئ  أسمزب ريار ، ديزان المطبزمات الجامعيس، الجزائر،-
 .0774سام  خميل، نظريس اقيصاديس جزئيس، دار النيرس العربيس، ال اىرة،-
 
 
 
 
 
 



26 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 الأولالسداسً: 

 وحدة التعلٌم :الأساسٌة
 0محاسبة عامة المادة : 
 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 تهدف هذه المادة الى تكوٌن معارف حول تسٌٌر وتنظٌم جمٌع انواع الحسابات فً المؤسسة .
 
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
  محاسبً الوطنً . معرفة أنواع الحسابات المالٌة فً الدلٌل ال

 
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 الاطار التصوري المحاسبً للمحاسبة المالٌة 

الأموال الخاصة ،دراسة حسابات الاصول الثابتة  1دراسة كٌفٌة سٌر الحسابات )دراسة حسابات الصنف -
 4،دراسة حسابات الغٌر الصنف 3،دراسة حسابات المخزونات والحسابات الجارٌة الصنف 2الصنف

 (.5،دراسة الحسابات المالٌة الصنف

 النواتج(. 7الأعباء ،دراسة الصنف 6دراسة حسابات التسٌٌر)دراسة الصنف -

دراسة عرض وتقدٌم القوائم المالٌة )المٌزانٌة ،حساب النتائج ،جدول تدفقات الخزٌنة ،جدول تغٌرات رقم  -
 الأعمال(. 

  
 

 
 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(

 
 .%  أعمال موجهة21، و% امتحان كتاب51ً 
 

 إجباري(إلخ( ) كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 
 

 .4000خميل الرفام ، خالد الخطيب، أصزل المحاسبس، دار المسي بل، اعردن، -
 .4006طلل محمد الججازي، ريان يزسف نعزم، أساسيات المعرفس المحاسبيس، دار الياززري، اعردن، -

 
 

 
 
 
 
 
 



27 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 الاول السداسً:

 وحدة التعلٌم :الأساسٌة
 تارٌخ الوقائع الاقتصادٌةالمادة : 
 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

تهدف هذه المادة الى التعرف على اهم الاحداث الاقتصادٌة عبر التارٌخ من العصور القدٌمة وحتى الاحداث 
 الاقتصادٌة المعاصرة

  
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 ة بالأنظمة الاقتصادٌة التً عرفها العالممعرفة عام
 
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 مقدمة : مفهوم الوقائع الاقتصادٌة وأهمٌتها 

 الوقائع الاقتصادٌة فً العصور القدٌمة   -1
 عند الٌونان-
 عند الرومان-

 الوقائع الاقتصادٌة فً العالم الاسلامً  -2    
 غربًالوقائع الاقتصادٌة فً العالم ال-3    

 النظام الاقطاعً -        
 النظام الحرفً  -        
 النظام الرأسمالً)الرأسمالٌة التجارٌة ،الرأسمالٌة الصناعٌة ،الرأسمالٌة المالٌة( -        
الوقائع الاقتصادٌة مابٌن الحربٌن)معاهدات السلام والمشكلة الألمانٌة ،الأزمة الاقتصادٌة العالمٌة  -        
 ظهور النظام الاقتصادي الاشتراكً(، 1929
والنظام الاقتصادي الجدٌد ،بروز الاقتصادٌات الآسٌوٌة  BWالوقائع الاقتصادٌة المعاصرة)نظام  -        

 ( 2118،انهٌار المعسكر الاشتراكً ،العولمة الاقتصادٌة ،الأزمة المالٌة 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .ال موجهة%  اعم21% امتحان كتابً، و51 
 

 إجباري(إلخ( ) كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،) المراجع: 
 

 .4002زينب حسين مزض الله، سززي مدل  نااد، مبادئ ممم ا قيصاد، دار الجامعس الجديدة، الإسكندريس، -
 .4002مبد الله الصعيدي، مبادئ ممم ا قيصاد، جامعس مين امس، -
 
 
 
 



28 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 الاولالسداسً: 

 المنهجٌةوحدة التعلٌم :
 0أحصاءالمادة : 
 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

تهدف هذه المادة الى التعرف على الاسالٌب الاحصائٌة من خلال التعرف على طبٌعة ومصادر البٌانات 
 الاحصائٌة ،كذلك مقاٌٌس التشتت .

  
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
لم بها هً الفئات والتكرارات ،ومقاٌٌس النزعة المركزٌة مثل المعارف المسبقة التً ٌجب ان ٌكون الطالب م

 الوسط الحسابً ،الوسٌط ،والمنوال
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 ؛مفاهٌم عامة .1

 مفهوم الاحصاء -
 المجتمع والعٌنة والفرد-
 مصادر البٌانات الاحصائٌة -
 طبٌعة البٌانات الاحصائٌة-

 عرض البٌانات الاحصائٌة --2     
 بناء الجداول وأنواعها)اٌجاد الفئة ،التكرارات ،مركز الفئة ،التكرار المتجمع ...(-         
 التمثٌل البٌانً حسب نوع المتغٌر  -3     
 مقاٌٌس النزعة المركزٌة الموضعٌة -4     

 الوسط الحسابً ،الوسٌط ،المنوال ...-        
 مقاٌٌس التشتت-5     

 الانحراف المعٌاريالتوزٌع المغلوق :-        
 التوزٌع المفتوح :نصف المدى الربٌعً-        
 المؤشرٌن-        

 الأشكال -6    
 الشكل المتماثل -        
 الالتواء -        
 التفلطح والتدبب -        

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 

 إلخ( )إجباري( واقع انترنت،كتب ومطبوعات ، مالمراجع: ) 
 .2118الأضمر يحًذ، يمذيح فً الإحصاء يفاهٍى وطرائك، دار انثمافح، الأردٌ، 

 .2111عثذ انرزاق عسوز، انكايم فً الإحصاء، دٌىاٌ انًطثىعاخ اندايعٍح، اندسائر، -

 .2113سانى عٍسً تذر، يثادئ الإحصاء انىصفً والاستذلانً، دار انًسٍرج، الأردٌ، -

 

 
 



29 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 ولالسداسً: الأ
 المنهجٌةوحدة التعلٌم :

 0رٌاضٌاتالمادة : 
 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 
التحلٌلٌة للظواهر  تٌهدف هذا المقٌاس إلى تزوٌد الطالب بالأدوات الرٌاضٌة التً تمكنه من إجراء الدراسا 

 الاقتصادٌة
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
  

 رٌاصٌاتمعرفة أساسٌة بعلم ال
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 مبادئ نظرٌة المجموعات  -

 مفاهٌم عامة حول المتتالٌات والسلاسل -

 التطبٌقات المستمرة  -

 المشتقات  -

 الدوال الأسٌة واللوغارٌتمٌة  -

 الدوال الاصلٌة وحساب التكامل -

 الدوال ذات عدة متحولات -
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .عمال موجهة%  ا21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 

 .4006امعزن امعزن، الرياريات ا قيصاديس، ديزان المطبزمات الجامعيس، الجزائر، -
 إبراىيم مم  إبراىيم مبد ربو، أساسيات الرياريات البحيس زالماليس، الدار الجامعيس، الإسكندريس.-
 .4006لرياريات الحديعس، دار صفاء، اعردن، السزال س فاطمس، ا-
 
 
 
 
 
 
 



30 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 الاولالسداسً: 
 المنهجٌةوحدة التعلٌم :

 منهجٌة البحثالمادة : 
 10الرصٌد:
 10المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 تهدف المادة الى التعرف على المفاهٌم النظرٌة لمنهجٌة البحث العلمً والمناهج المستعملة فٌه
  
 

 طلوبة :المعارف المسبقة الم
 بعض المعارف البسٌطة حول المنهجٌة

 
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 
 ؛مدخل لعلم المنهجٌة -
  ؛تعرٌف المنهجٌة -
  ؛المدارس المنهجٌة-
 العلمٌة. المناهج -
 
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 عن طرٌق امتحان. %011ٌكون التقٌٌم 

 
 )إجباري(إلخ(  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 

 

 .1992عًار تىحىش، يُهدٍح إعذاد انرسائم اندايعٍح، دٌىاٌ انًطثىعاخ اندايعٍح، اندسائر، -

-Mechel beau, l’art de la thèse  Berti édition paris 1991.     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 الاولالسداسً: 
 الاستكشافٌةوحدة التعلٌم :

 مدخل للقانونالمادة : 
 10الرصٌد:
 10المعامل:

 
 أهداف التعميم:

إكساب الطالب المعرفس الميعم س بال انزن زررزريو زخصائص قزامده زاليمييز بينو زبين    ييدف الم ياس   
ال زامد ا جيماميس اعخرى زنطاق ال انزن زأقسامو زفرزمو، بالإرافس بمجمزمس ال زامد المجردة زالعامس، الي  

 لمجيملا زملقاييم فيما بينيم.  يحكم مم  زجو ا ليزام سمزك اعفراد ف  ا
 المعارف المسبقة المطموبة :

 يعيبر معارف أزليس ف  حد ذاييا.
 محتوى المادة: 

 مدخل لم انزن.-
 ال زامد ال انزنيس المجردة زالعامس.-
 

 طريقة التقييم:
 عن طرٌق امتحان. %011ٌكون التقٌٌم 

 
 

 المراجع: 
 
 .0776لعربيس، ال اىرة، حسين كيرة، مدخل لم انزن، دار النيرس ا-
 .4005محمد سكري سرزر، النظريس العامس لم انزن، دار النيرس العربيس، ال اىرة،-
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 الاولالسداسً: 
 الاستكشافٌةوحدة التعلٌم :

 مدخل لعلم الاجتماعالمادة : 
 10الرصٌد:
 10المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 معرفة عامة حول علم الاجتماع
 ة المطلوبة :المعارف المسبق

 
 ثقافة عامة فً الاجتماعٌات

 
 محتوى المادة: )إجباري(

 ظهور وتطور علم الاجتماع
 مفاهٌم أساسٌة حول علم الاجتماع

 علاقة علم الاجتماع بالعلوم الاقتصادٌة
 علاقة علم الاجتماع بعلم التسٌٌر

 أهم النظرٌات المفسرة لعلم الاجتماع
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 عن طرٌق امتحان %011التقٌٌم ٌكون 

 
 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 الاولالسداسً: 
 الأفقٌةوحدة التعلٌم :

 0لغة أجنبٌةالمادة : 
 10الرصٌد:
 10المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 لأجنبٌةٌهدف الى تمكٌن الطالب من المصطلحات الخاصة بالتخصص باللغة ا
  
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 ٌجب على الطالب ان ٌكون متمكن من قواعد اللغة الأجنبٌة التً سٌدرسها

 
 محتوى المادة: )إجباري(

-Economics notions 

-What is macro-économic 

-What is micro-économie 

 
 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(

 
 .جهة%  اعمال مو21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 

- Texts Analysis ; 

- V.Metherell t.garrad.business concerns langlais des affaires 1996 ellipses revues 

specialisees en economie ;  

- Special reviews in english language ;  

- Articles.  

 .0771، ديزان المطبزمات الجامعيس، الجزائر، 4ز  0قيصاديس الجزء معجم المصطمحات ا  -
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 ثانًالسداسً: ال
 الأساسٌةوحدة التعلٌم :

 مدخل لإدارة الاعمالالمادة : 
 15الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 ا تهدف هذه المادة الى تقدٌم معارف حول المفاهٌم المتعلقة بإدارة الاعمال ووظائفه
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 معرفة عامة حول وظائف الادارة
 محتوى المادة: )إجباري(

 مفهوم ومداخل أدارة الاعمال ،الأهمٌة والاهداف -

 مراحل تطور الفكر الإداري -

 وظائف التسٌٌر)التخطٌط ،التنظٌم ،التوجٌه )القٌادة ،الاتصال ،التحفٌز ،الرقابة((. -
 
 

 ي(طرٌقة التقٌٌم:   )إجبار
 
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 
 

 .4003ازق  ناج  جزاد، المرجلا الميكامل ف  إدارة اعممال، دار الحامد لمنار، اعردن، -
دارة منظمات اعممال، دار المسيرة، اعردن، -  .4006بلل خمف السكارنس، الريادة زاد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم :الأساسٌة
 4المادة : اقتصاد جزئً

 15الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

تهدف هذه المادة الى تمكن الطالب من المعارف المتعلقة بدوال النتاج ودراسة نظرٌة التكالٌف وتوازن السوق 
 وحاة المنافسة التامة والاحتكار

 
 ف المسبقة المطلوبة :المعار

 مفاهٌم عامة حول الإنتاج والطرق الرٌاضٌة المستخدمة فً التحلٌل 
 

 محتوى المادة: )إجباري(
دالة الانتاج فً الفترة الطوٌلة )دالة الانتاج عند تغٌر جمٌع عوامل الانتاج ،غلة الحجم او اقتصادٌات  -1

 السلم(

ج المتساوي وخصائصها ،المعدل الحدي للإحلال الانتاج عند توفر عاملٌن متغٌرٌن)منحنٌات النات -2
 التقنً ،خط التكلفة المتساوٌة ،توازن المنتج)الطرق( ،مسار التوسع(

 المرونة)مرونة عوامل الانتاج ،مرونة الاحلال ( -3

 دالة العرض )تعرٌف ،دالة العرض الفردي ،دالة العرض السوقً ،مرونة العرض( -4

كالٌف فً الفترة القصٌرة ،دوال التكالٌف فً الفترة الطوٌلة نظرٌة التكالٌف والاٌرادات )دوال الت -5
 ،الاٌرادات ،الربح(

 توازن السوق)مفهوم التوازن ،تفاعل العرض والطلب ،فائض المستهلك وفائض المنتج( -6

 المنافسة التامة )التعرٌف ، الخصائص ،التحلٌل على فترات( -7

لب والاٌراد الحدي الذي ٌواجه المحتكر الاحتكار التام )التعرٌف والأنواع وشروطه ،منحنى الط -8
 ،توازن المحتكر ،تنظٌم الاحتكار ،مؤسسة احتكارٌة بعدة مصانع ،التمٌٌز الاحتكاري(

 
 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(

 
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 
رشٌد، الاقتصاد الجزئً أسلوب رٌاضً، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، زغٌب شهرزاد ، دٌب  -

 .2111‘الجزائر
 .1992سامً خلٌل، نظرٌة اقتصاد جزئٌة، دار النهضة العربٌة، القاهرة،  -
 
 
 
 
 
 



36 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم :الأساسٌة
 4المادة : محاسبة عامة

 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:
مادة الى تمكٌن الطالب من تطبٌق تقنٌات المعالجة المحاسبٌة للأعمال المالٌة التً تقوم بها تهدف هذه ال

 المؤسسة الاقتصادٌة
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 2المعارف الخاصة ببرنامج مادة المحاسبة

 
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 المعالجة المحاسبٌة لعملٌة انشاء المؤسسة  -

 لعملٌات الشراء والبٌع ،التخفٌضات التجارٌة والرسم على القٌمة المضافة المعالجة المحاسبٌة -

 المعالجة المحاسبٌة للأوراق التجارٌة  -

 محاسبة الاغلفة  -

 اعمال نهاٌة الدورة المحاسبٌة -
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( ت،كتب ومطبوعات ، مواقع انترنالمراجع: ) 
 

 .4000ىادي ررا الصفار، مبادئ المحاسبس الماليس، دار الع افس، اعردن،  -
 .4003أحمد محمد نزر، مبادئ المحاسبس الماليس، الدار الجامعيس، الإسكندريس، -

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم :المنهجٌة

 4المادة : احصاء
 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 تمكٌن الطالب من التحكم فً الإحصاء الرٌاضًف التعلٌم:أهدا
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :

 مبادئ فً الاحصاء

 محتوى المادة: )إجباري(
 مدخل للاحتمالات -1

 التجربة العشوائٌة  -
 الاحتمال -
 الاحداث )التلائم ،التنافً ،الاستقلالٌة ،الشرطٌة( -

 المتغٌر العشوائً -2    
 تغٌر العشوائً المنفصل والمتصلالم -        
 التوزٌع الاحتمالً -        
 دالة التوزٌع الاحتمالً -        
 الامل الرٌاضً  -        
 الانحراف المعٌاري-        

 التوزٌعات الاحتمالٌة  -3    
 التوزٌعات الاحتمالٌة للمتغٌر العشوائً المنفصل - أ

 التوزٌع الثنائً -
 توزٌع بواسون-
 التوزٌعات باقً -

 التوزٌعات الاحتمالٌة للمتغٌر المتصل -ب    
 قانون التوزٌع الطبٌعً -         
 التحول من القانون الطبٌعً الى القانون الثنائً والبواسونً -         

 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( نترنت،كتب ومطبوعات ، مواقع االمراجع: ) 
 

 .4000ىادي ررا الصفار، مبادئ المحاسبس الماليس، دار الع افس، اعردن، -
 .4003أحمد محمد نزر، مبادئ المحاسبس الماليس، الدار الجامعيس، الإسكندريس، -

 

 

 

 



38 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم :المنهجٌة

 4المادة : رٌاضٌات
 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 تعلٌم:أهداف ال

 تعلم استخدام الرٌاضٌات فً التحلٌل الاقتصادي
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 معرفة قاعدٌة بمادة الرٌاضٌات

 محتوى المادة: )إجباري(
 بنٌة الفضاء الشعاعً -

 التطبٌقات الخطٌة -

 مفاهٌم عامة حول المصفوفات -

 العملٌات الاساسٌة على المصفوفات -

 رتبة المصفوفات وحساب المقلوب -

 ل جملة معادلات خطٌةح -

 القٌم الذاتٌة والأشعة الذاتٌة -

-  
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 

 .4000مجيد مم  حسين، مفاف مبد الجبار سعيد، ا قيصاد الريار ، دار زائل لمنار،اعردن،
 .4006امعزن امعزن، الرياريات ا قيصاديس، ديزان المطبزمات الجامعيس، الجزائر، -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم :المنهجٌة

 المادة : اعلام آلً
 13الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 التحكم فً استعمال تقنٌات الإعلام الآلً
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 عامة حول مبادئ العلام الآلًمعرف 

 
 محتوى المادة: )إجباري(

 تعرٌف الحاسوب -

 القسم المادي للحاسوب -

 القسم البرمجً -

 انظمة التشغٌل -

 برامج التطبٌقات المساعدة -

 الانترنت وتطبٌقاتها -
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 

 .عن طرٌق امتحان %011ٌكون التقٌٌم 
 

 إلخ( )إجباري( نترنت،كتب ومطبوعات ، مواقع االمراجع: ) 
 

 .4005 الب سعد ياسين، الحاسزب زاسيعما يو، دار الياززري، اعردن، -
 .4006خالد الخطيب زآخرزن، يكنزلزجيا المعمزمات، دار المناىج، اعردن، -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم :الاستكشافٌة

 المادة : قانون تجاري
 10الرصٌد:
 10المعامل:

 ف التعميم:أهدا
ييدف الم ياس إل  إكساب الطالب المعرفس الميعم س بمصادر ال انزن اليجاري، زالياجر زالمحل اليجاري، زذلك حيى يسيطيلا    

يطزير قدرايو مم  اليفكير المزرزم  زينميس ميارايو ف  مجال ال انزن زربطو با قيصاد  إل  جانب جعل الطالب يزاكب 
 الم ياس لرمان المسيزي اعكاديم  الرفيلا. المسيجدات الميعم س بيذا

 المعارف المسبقة المطموبة :
يجب أن يكزن الطالب بدرايس بمزاريلا مدخل لم انزن من حيث اليطبيق زالجانب العمم  زالعمم ، زمعرفيو لم زامد العامس 

 زالخاصس. 
 محتوى المادة: 

 ناأة زيعرف زيطزر ال انزن اليجاري زخصائصو.-
 يجاريس زأىميييا.اعممال ال-
 الياجر )يعريفو، ارزط اكيساب صفس الياجر، اليزام الياجر(-
 المحل اليجاري زطبيعيو زخصائصو زمناصر المحل اليجاري.-
 أنزاع الاركات اليجاريس.-

 طريقة التقييم:
 .عن طرٌق امتحان %011ٌكون التقٌٌم 

 المراجع: 
 .4000س، مبرزك حسين، ال انزن اليجاري الجزائري، دار ىزم-
 .4000مبد ال ادر، مبادئ ف  ال انزن اليجاري الجزائري، ديزان المطبزمات الجامعيس، -

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 السداسً: الثانً 
 ستكشافٌةوحدة التعلٌم :الا

 المادة : علم اجتماع المنظمات
 10الرصٌد:
 10المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 تمكٌن الطالب من فهم وتحلٌل المنظمات

 ارف المسبقة المطلوبة :المع
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 

 المبادئ النظرٌة لتحلٌل المنظمات -1

 النظرٌات الاقتصادٌة لتحلٌل المنظمات -2

 النظرٌات السوسٌولوجٌة للمنظمات -3

 التحلٌل الداخلً للمنظمات -4

 
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 

 .عن طرٌق امتحان %011ٌكون التقٌٌم 
  
 

 إلخ( )إجباري( طبوعات ، مواقع انترنت،كتب ومالمراجع: ) 
 
 

  2117خلٌل محمد حسن السماع و خضٌر كاظم حمود ، نظرٌة المنظمات ، دار المسٌرة ، عمان الاردان ،  -1

 على خلف سلمان الركابً وعمر اقبال ، حوكمة الشركات ودورها فً تخفٌض مشاكل نظرٌة الوكالة ، -2
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 السداسً: الثانً

 علٌم :الأفقٌةوحدة الت
 المادة : لغة أجنبٌة

 10الرصٌد:
 10المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 
 ٌهدف الى تمكٌن الطالب من المصطلحات الخاصة بالتخصص باللغة الأجنبٌة

  
 
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 

 ٌجب على الطالب ان ٌكون متمكن من قواعد اللغة الأجنبٌة التً سٌدرسها
 
 

 اري(محتوى المادة: )إجب
 

 

-Banking, 

-Money, 

-Financem. 

 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 

 المراجع: 
- Texts Analysis ; 

- V.Metherell t.garrad.business concerns langlais des affaires 1996 ellipses revues 

specialisees en economie ;  

- Special reviews in english language ;  

- Articles.  

 
 
 
 

 
 
 



43 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 البرنامج المفصل لكل مادة فً السداسٌٌن الثالث والرابع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



44 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً: الثالث
 وحدة التعلٌم :الأساسٌة
 المادة : تسٌٌر المؤسسة

 15الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

ف على المفاهٌم المتعلقة بالمؤسسة من خلال انواعها ،وظائفها ،وأسالٌب اتخاد تهدف هذه المادة الى التعر
 القرار

 
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 ٌجب ان ٌكون الطالب على دراٌة بالمفاهٌم الخاصة بأسالٌب إدارة المؤسسات

 
 محتوى المادة: )إجباري(

 
  ؛تكوٌن وتطوٌر المؤسسة -1

 ؛أنواع المؤسسات -2

 ؛وظائف المؤسسات -3

 .نظرٌة اتخاد القرار)العملٌات والنماذج( -4
 
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 

 
 .4007مبد الرزاق بن حبيب، اقيصاد زيسيير المؤسسس، ديزان المطبزمات الجامعيس، الجزائر، -
 .4006خري، اقيصاد المؤسسس، ديزان المطبزمات الجامعيس، الجزائر، ممر ص-
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً: الثالث
 وحدة التعلٌم :الأساسٌة

 0المادة : اقتصاد كلً
 15الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

ً من خلال دراسة وتحلٌل المؤشرات الكلٌة للاقتصاد الوطنً كالناتج الوطنً والدخل الوطنً والنفاق الحكوم
 معدل الاستثمار والاستهلاك والادخار

 
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 المعارف التً ٌجب ان ٌكون ملم بها الطالب تتمثل فً مفاهٌم حول الاستهلاك ، الادخار الاستثمار وغٌرها 
 محتوى المادة: )إجباري(

 مفهوم النظرٌة الاقتصادٌة -1

اخلٌة والخارجٌة ،التحلٌل الدٌنامٌكً والساكن ،الخصائص الأساسٌة بناء النماذج ،دراسة المتغٌرات الد -  
 للاقتصاد الكلً ،المعادلات السلوكٌة والتعرٌفٌة ،شروط التوازن.

 بعض المفاهٌم والمجامٌع الخاصة بالاقتصاد الكلً -2
،الناتج الوطنً  حساب الناتج الوطنً والدخل الوطنً ،الناتج المحلً الاجمالً ،الناتج الوطنً الاجمالً -  

 الصافً ،الدخل الوطنً ،الدخل الشخصً ،الدخل التصرفً.
 النظرٌة الكلاسٌكٌة فً التوازن الكلً -3
فرضٌات المدرسة الكلاسٌكٌة ،التوازن العام عند الكلاسٌك)توازن سوق العمل ،توازن سوق السلع  -  

 الكلاسٌك(. والخدمات ،توازن السوق النقدي ،تقٌٌم نظرٌة التوازن العام عند
 التحلٌل الكلً الكٌنزي -4
تحدٌد الدخل الوطنً مع وجود قطاعٌن)أهم افكار كٌنز ،نظرٌة الطلب الفعال والاستخدام الكامل ،دالة  -

الاستهلاك ،دالة الادخار ،دالة الاستثمار ،الكفاٌة الحدٌة لرأس المال ،التحلٌل الكٌنزي لسعر الفائدة 
 عجل(،المضاعف وأنواعه ،ظاهرة الم

تحدٌد الدخل الوطنً مع وجود قطاع حكومً)الانفاق الحكومً والضرائب والتحوٌلات والدخل الوطنً  -
التوازنً(،أثر الاستثمار و الانفاق الحكومً )الانفاق الحكومً والضرائب ومضاعف التحوٌلات ،مضاعف 

 المٌزانٌة المتوازنة ،الضرائب المرتبطة بالدخل ودراسة المضاعف(
الوطنً مع وجود التجارة الخارجٌة )المعاملات الاقتصادٌة الدولٌة وتحدٌد معاملات الدخل الدخل  -

الوطنً ،دالة الصادرات ودالة الواردات ،الصادرات والواردات وتحدٌد الدخل الوطنً فً التوازن 
 ،مضاعف التجارة الخارجٌة(  

 
 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(

 .موجهة%  اعمال 21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 

 .4002إيمان محب زك ،إيمان مطيس ناصف،النظريس ا قيصاديس الكميس، جامعس الإسكندريس،-
 .4005بريبش السعيد،ا قيصاد الكم ،دار العمزم لمنار زاليززيلا، الجزائر، -

-Robert j .Gordon, MACROECONOMICS, Eleventh Edition, U.S.A, 2009. 

-Andrew B.ABEL Ben S. BERNANKE, MACROECONOMICS, fifth Edition, U.S.A, 2005. 

 



46 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 السداسً: الثالث

 وحدة التعلٌم :الأساسٌة 
 المادة : محاسبة تحلٌلٌة

 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 محاسبة التكالٌفٌهدف الى تكوٌن معارف حول المحاسبة التحلٌلٌة من خلال 
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 المفاهٌم الخاصة بالمحاسبة المالٌة وعناصرها 

 
 

 محتوى المادة: )إجباري(
مدخل للمحاسبة التحلٌلٌة )تعرٌف نظام المحاسبة التحلٌلٌة ،المقارنة بٌن نظام المحاسبة المالٌة ونظام  -1

 المحاسبة التحلٌلٌة (

 الاعباء مدخل الى مفهوم التكالٌف و -2

 محاسبة المخزونات  -3

 طرٌقة التكلفة الكلٌة ومحاسبة الانشطة  -4
 
 
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 

 
 .0774محمد البنا، أسزاق الن د زالمال، زىراء الارق، ال اىرة، -
 .4002احمد حايش، أساسيات ا قيصاد الن دي زالمصرف ، دار الجامعس الجديدة، ال اىرة، مادل-

-Frederic S. Mishkin, The Economics of Money Banking and Financial Markets, fifth 

Edition,U.S.A,1997. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



47 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 السداسً: الثالث

 وحدة التعلٌم :المنهجٌة
 3المادة : احصاء

 13الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 معارف معمقة فً استخدام الإحصاء التطبٌقً لغرض البحث العلمً فً مٌدان التخصص
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 مبادئ فً الإحصاء

 محتوى المادة: )إجباري(
 توزٌع المعاٌنة )مفاهٌم ،توزٌعات المعاٌنة ،تقٌٌم المقدر النقطً( -1

 مجال الثقة  -2

 عٌة :مجال الثقة ،مجال الثقة للتباٌن عٌنة طبٌ -
 عٌنة غٌر طبٌعٌة :مجال الثقة المتوسط ،مجال الثقة بٌن متوسطٌن ،مجال الثقة للنسبة بٌن تباٌنٌن -

 الاختبارات الاحصائٌة )مقدمة واختبار غوص ،اختبار ستٌودنت ...تحلٌل الانحدار وتقدٌم المعالم(   -3   
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 

 
 .4004محمد مبد العال النعيم ، مؤيد الفرل، الإحصاء المي دم ف  دمم ال رار، مؤسسس الزراق، اعردن، 

 .4000زائر، مبد الرزاق مززز، الكامل ف  الإحصاء، ديزان المطبزمات الجامعيس، الج-
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 السداسً: الثالث

 وحدة التعلٌم :المنهجٌة
 المادة : رٌاضٌات المؤسسة 

 13الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 تمكن الطالب من التحكم فً الاسالٌب التً ٌستعملها لحل المشكلات واختٌار الحلول المثلى
 
  

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 لٌب الرٌاضٌةالتحكم فً الاسا

 
 محتوى المادة: )إجباري(

 البرمجة الخطٌة  -1

 صٌاغة المسألة )المشكلة( -
 الحل البٌانً  -
 عرض الحل بطرٌقة السمبلكس -
 المسألة الثنائٌة  -
 تحلٌل الحساسٌة  -

 مشاكل النقل  -2   
 صٌاغة المسألة )المشكلة(  -        
 تمثٌل مشكلة النقل بنظرٌة الشبكة -        
 عرض الحل بطرٌقة الشبكة -        

 مدخل للبرمجة غٌر الخطٌة بقٌود او بدون قٌود  -3   
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 

 
 .4007ريات اعممال زيطبي اييا، اعىميس، بيرزت، زليد إسماميل السيفز، ميد أحمد أبزبكر، أساليب ريا-
 البرزاري أعمار، داؤد مربيس، الرياريات زالبرمجس الخطيس زيطبي اييا الإداريس زالإقيصاديس.-
 
 
 
 



49 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً: الثالث
 وحدة التعلٌم :المنهجٌة 
 4المادة : منهجٌة البحث

 14الرصٌد:
 10المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 لى تزوٌد الطالب بالأدوات المنهجٌة لإنجاز البحوث العلمٌةتهدف هذه المادة ا
 

 
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 الالمام بالمعارف الخاصة بعلم المنهجٌة 
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 منهجٌة اعداد مذكرات التخرج 

 مقدمة البحث -

 خطة البحث -

 تحرٌر مضمون البحث -

 التهمٌش -

 المراجع -

 ملاحق البحث -

 فهرس البحث -

 عداد الاستبٌاناتا -
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 

 .عن طرٌق امتحان %011ٌكون التقٌٌم 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 

 .0774ممار بزحزش، منيجيس إمداد الرسائل الجامعيس، ديزان المطبزمات الجامعيس، الجزائر، -

-Mechel beau, l’art de la thèse  Berti édition paris 1991.     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



50 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً: الثالث
 وحدة التعلٌم :الاستكشافٌة

 المادة : اقتصاد نقدي واسواق رأس المال
 14الرصٌد:
 10المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 الٌةتمكٌن الطالب من التحكم فً مختلف المفاهٌم المتعلقة  بالنقود والبنوك والأنظمة النقدٌة وكذا الأسواق الم 
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 معارف عامة حول النقود والبنوك

 
 محتوى المادة: )إجباري(

 تطور أنظمة المبادلة -

 إشكال وظائف النقود -

 النظرٌات النقدٌة الكلاسٌكٌة -

 النظرٌات النقدٌة الحدٌثة -

 أنواع ووظائف البنوك -

 البورصة وأسواق رأس المال -

 أشكال وخصائص الأوراق المالٌة -
 قة التقٌٌم:   )إجباري(طرٌ

 .عن طرٌق امتحان %011ٌكون التقٌٌم 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 
 .1996يحًذ انثُا، أسىاق انُمذ وانًال، زهراء انطرق، انماهرج، -

 .2114عادل احًذ حطٍص، أساسٍاخ الالتصاد انُمذي وانًصرفً، دار اندايعح اندذٌذج، انماهرج،-

-Frederic S. Mishkin, The Economics of Money Banking and Financial Markets, fifth 

Edition,U.S.A,1997. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً: الثالث
 وحدة التعلٌم :الاستكشافٌة

 4المادة : اعلام آلً
 14الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 
 لحاسوب وكذلك التمكن من انشاء البرمجٌاتتمكٌن الطالب من التحكم فً استخدام ا

 
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 التحكم فً استخدام الحاسوب و الانترنت
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 

 استخدام الحاسوب فً حل مسألة  -1

 هٌكل البرمجة  -2

 الخوارزمٌات -3

 الحلقات -4
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 

 تطبٌقٌة.%  اعمال 21% امتحان كتابً، و51
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 
 .2117، دار انٍازوري، الأردٌ، هغانة سعذ ٌاسٍٍ، انحاسىب واستعًالات-

 .2118خانذ انخطٍة وآخروٌ، تكُىنىخٍا انًعهىياخ، دار انًُاهح، الأردٌ، -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



52 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً: الثالث
 وحدة التعلٌم :الافقٌة

 ادة :  لغة أجنبٌةالم
 10الرصٌد:
 10المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 تمكٌن الطالب من التحكم فً المصطلحات ذات الصلة بالتخصص باللغة الاجنبٌة المدرسة
 
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 التحكم فً قواعد اللغة الاجنبٌة المدرسة ،بالإضافة الى فهم معانً المصطلحات باللغة العربٌة

 
 المادة: )إجباري( محتوى

 
What is management, 

What is accounting, 

What is marketing. 

 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 

 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 

-Terminologie. 

-textes de mondialisation. 

-textes sur l’économie de marche. 

-des textes sur la commerce internationale. 

The Key features of course are : 

-core reading texts to explain the basic content. 

-systematic vocabulary development. 

-translations into English. 

-a grammar work schedule and grammar practice test. 

-progress tests or mock examinations. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 السداسً: الرابع

 وحدة التعلٌم :الاساسٌة
 المادة :  اقتصاد المؤسسة 

 15الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 الالمام بالمفاهٌم المتعلقة بالمؤسسة ،تنظٌمها ،ووظائفها ،وانماط نموها
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 ٌكون الطالب له معارف حول البٌئة الاقتصادٌة التً توجد بها المؤسسة والعوامل المؤثرة فٌها ان
 
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 مفهوم المؤسسة  -1

 المؤسسة والمحٌط -2

 تنظٌم المؤسسة -3

 وظائف المؤسسة -4

 ادوات التحلٌل الاقتصادي للمؤسسة -5

 انماط نمو المؤسسة -6
 
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
  .%  اعمال موجهة21امتحان كتابً، و 51% 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 .2119انرزاق تٍ حثٍة، التصاد وتسٍٍر انًؤسسح، دٌىاٌ انًطثىعاخ اندايعٍح، اندسائر، 

 .2118عًر صخري، التصاد انًؤسسح، دٌىاٌ انًطثىعاخ اندايعٍح، اندسائر، -

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



54 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 اسً: الرابعالسد

 الاساسٌةوحدة التعلٌم :
 المادة :  رٌاضٌات مالٌة

 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 
 التعرف على انواع الفوائد المطبقة على القروض وكٌفٌة حسابها 

 
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 
 وضانواع القروض وشروطها واجراءات الحصول علٌها والضمانات التً تغطً حجم القر

 
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 

 الفائدة البسٌطة والخصم  -1

 الفائدة المركبة والدفعات  -2

 تكافؤ المعدلات ورؤوس الاموال  -3

 معاٌٌر اختٌار الاستثمارات -4

 القروض واهتلاكها  -5

 التقنٌات البورصٌة :تقٌٌم السندات والاسهم  -6
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
  .جهة%  اعمال مو21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 

 
 ناصر دادي مدزن، الرياريات الماليس، دار المحمديس، الجزائر.-
 .4007حسن اميعال، مادل محمزد حلزة، الرياريات الماليس زالبحعيس لميجاريين، مؤسسس رؤيس، الإسكندريس، -
 يات الرياريات البحعيس زالماليس، الدار الجامعيس، الإسكندريس.إبراىيم مم  إبراىيم مبد ربو، أساس -
 المزمن  ازي، الرياريات الماليس المعاصرة.-
 
 
 
 
 



55 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 السداسً: الرابع

 وحدة التعلٌم :الاساسٌة
 4المادة :  اقتصاد كلً

 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

وانتىازٌ انعاو، تالإضافح إنً  IS-LMطىر َظرٌاخ الاستهلان ، وًَىرج إكساب انطانة انًعرفح  انًتعهمح تت  ٌهذف انًمٍاش   

وتًٍُح يهاراته فً  ًدراسح ًَارج انًُى الالتصادي وانذوراخ الالتصادٌح . يٍ اخم تطىٌر لذراخ انطانة عهً انتفكٍر انًىضىع

انًتعهمح تانًمٍاش نضًاٌ انًستىي الأكادًًٌ استخذاو أسانٍة انتحهٍم الالتصادي انكهً، إنً خاَة خعم انطانة ٌىاكة انًستدذاخ 

 انرفٍع.

 
 المعارف المسبقة المطلوبة :

انتً ٌكىٌ لذ اكتسثها فً انسذاسً انثانج تالإضافح إنً يىضىعاخ  1ٌدة أٌ ٌكىٌ انطانة تذراٌح تًىاضٍع الالتصاد انكهً 

 لتصادٌح والاحصاء... يثادئ الالتصاد وانُمىد وانثُىن وتارٌخ انفكر الالتصادي وانرٌاضٍاخ الا

 
 محتوى المادة: )إجباري(

 
فً الاستهلاك ،نظرٌة الدخل الدائم ،نظرٌة الدخل النسبً  Kuznetsدوال الاستهلاك الحدٌثة )نظرٌة  -1

 ،نظرٌة دورة الحٌاة ،تأثٌر الاصول على الاستهلاك(

 (دوال الطلب على النقد )أسس الطلب على النقد ،تطور نظرٌات الطلب على النقد -2

 تحلٌل هٌكس وهانس لسعر الفائدة )منحنى التوازن الاقتصادي العام( -3
 من طرف هٌكس Lmمن طرف هانسن ،دراسة منحنى  ISدراسة منحنى  -
توازن التوازنٌن او التوازن الاقتصادي العام ،مرونة الاجور والاسعار واثر سعر الفائدة على التوازن -

 على الاستثمار Pigouالعام ،اثر 
ماذج النمو الاقتصادي ،نموذج هارد ،نموذج دومار ،نموذج كالدور ،نموذج جون ،روبنسون ،نموذج ن -4   

 سولو 
 الدورات الاقتصادٌة ،تعرٌف الدورة الاقتصادٌة ومراحلها ،انواع الدورات الاقتصادٌة ومراحلها -5   
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 
 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،لمراجع: ) ا

 
 .0772سام  خميل، نظريس ا قيصاد الكم  الكياب اعزل المفاىيم زالنظريات اعساسيس، مطابلا اعىرام، ال اىرة،

 .0772ة،سام  خميل، نظريس ا قيصاد الكم  الكياب العان  نظريات ا قيصاد الكم  الحديعس، مطابلا اعىرام، ال اىر -
 .4005بريبش السعيد، ا قيصاد الكم ، دار العمزم لمنار زاليززيلا، الجزائر،-

-Robert j .Gordon, MACROECONOMICS, Eleventh Edition, U.S.A, 2009. 

-Andrew B.ABEL Ben S. BERNANKE, MACROECONOMICS, fifth Edition, U.S.A, 2005. 
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 السداسً: الرابع
 منهجٌةالوحدة التعلٌم :

 المادة :  مالٌة عامة
 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

تهدف هذه المادة الى اعطاء الطالب لمحة حول المالٌة العامة من خلال النفقات العمومٌة وكٌفٌة اعدادها وكذلك 
 الاٌرادات العمومٌة ومصادرها 

 
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 2و 1خلال مقٌاس الاقتصاد الكلً معلومات حول الانفاق والاٌراد من
 

 محتوى المادة: )إجباري(
 

 نشأة وتطور المالٌة العامة وعلاقتها بالعلوم الاخرى -1

النفقات العامة )مفهوم النفقات العامة والخاصة ،أنواع النفقات العامة ،تقسٌم النفقات العامة ،الآثار  -2
 الاقتصادٌة والاجتماعٌة للنفقات العامة (

 امة )مفهوم الاٌرادات العامة ،انواع الاٌرادات العامة ،مصادر الاٌرادات (الاٌرادات الع -3

المٌزانٌة العامة واصولها العلمٌة)مبادئ المٌزانٌة العامة للدولة ،اعداد وتنفٌد المٌزانٌة العامة والتوازن  -4
 الاقتصادي والاجتماعً(

 
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 موجهة. %  اعمال21امتحان كتابً، و% 51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 

 
 .4000سززي مدل  نااد، الزجيز ف  الماليس العامس، دار الجامعس الجديدة لمنار، ا سكندريس،-
 .0776مادل احمد حايش، مصطف  رايد ايخس، م دمس ف  ا قيصاد العام الماليس العامس، دار الجامعس الجديدة، -
 .4003ىر ميمم، سام  السيد فيح ، الماليس العامس أدزاييا الفنيس زآعارىا ا قيصاديس، ال اىرة، با-
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 السداسً: الرابع

 وحدة التعلٌم :المنهجٌة
 المادة :  تسوٌق

 12الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

ٌق والانشطة التسوٌقٌة والتعرف على تهدف هذه المادة الى تزوٌد الطالب بالمعارف المتعلقة بفهم طبٌعة التسو
اسس تقسٌم السوق الى قطاعات وسلوكٌات الافراد الشرائٌة والعوامل المؤثرة فٌها وكذا عناصر المزٌج 

 التسوٌقً
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 البٌئة التً تعمل فٌها المؤسسة وكذلك الاستهلاك والعوامل المؤثرة فٌه والانشطة التجارٌة للمؤسسة

 
 محتوى المادة: )إجباري(

 
 طبٌعة وأهمٌة التسوٌق -1

 معرفة البٌئة والسوق -2

 تجزئة السوق  -3

 سلوك المستهلك  -4

 المزٌج التسوٌقً -5

 انواع التسوٌق -6
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 
 .%  اعمال موجهة21% امتحان كتابً، و51 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 
 ؛ 2116، 1اهٌم الغنٌم ،أساسٌات التسوٌق الحدٌث ،خوارزم العلمٌة للنشر والتوزٌع ،طأحمد ابر -

عبد السلام أبو قحف ،التسوٌق )وجهة نظر معاصرة( ،مكتبة ومطبعة الاشعاع الفنٌة للطباعة والنشر  -
 والتوزٌع ،مصر ؛

 2113قاهرة ،السٌد ناجً ،التسوٌق)المبادئ ،والقرارات الاساسٌة(،دار النهضة العربٌة ،ال -
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 السداسً: الرابع

 وحدة التعلٌم :الاستكشافٌة
 3المادة :  اعلام آلً

 13الرصٌد:
 14المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 تمكٌن الطالب من التحكم فً جمٌع برامج التطبٌقات المكتبٌة
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 البرمجٌات معرفة الحاسوب وكٌفٌة استخدامه وكذلك التحكم فً انشاء

 
 محتوى المادة: )إجباري(

 
  Ms Wordبرنامج التطبٌقات المكتبٌة معالج النصوص  -1

  Ms Excelبرنامج التطبٌقات المكتبٌة الجداول الالكترونٌة  -2

  Ms Power Pointبرنامج التطبٌقات المكتبٌة العرض  -3

  Ms Accessبرنامج التطبٌقات المكتبٌة قواعد البٌانات  -4

  Ms Front Pageالمكتبٌة معالج مصمم قواعد النت  برنامج التطبٌقات -5
 
 
 
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 

 تطبٌقٌة.%  اعمال 21% امتحان كتابً، و51
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 

 .4005 الب سعد ياسين، الحاسزب زاسيعما يو، دار الياززري، اعردن، -
 .4006زن، يكنزلزجيا المعمزمات، دار المناىج، اعردن، خالد الخطيب زآخر -
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 السداسً: الرابع

 وحدة التعلٌم :الافقٌة
 المادة :  فساد وأخلاقٌات العمل

 10الرصٌد:
 10المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 تهدف المادة الى توعٌة الطالب وتحسٌسه من خطر الفساد ،ودفعه للمساهمة فً محاربته
 

 لمسبقة المطلوبة :المعارف ا
 الاسالٌب الادارٌة فً التسٌٌر وكذلك ادارة الاموال

 
 محتوى المادة: )إجباري(

 
 جوهر الفساد :الفساد لغة ،الفساد اصطلاحا ،الدٌن والفساد -1

 انواع الفساد :الفساد المالً ،الفساد الاداري ،الفساد الاخلاقً ،الفساد السٌاسً ...... -2

 الً مظاهر الفساد الإداري والم -3

 اسباب الفساد الإداري والمالً -4

 آثار الفساد الإداري والمالً -5

 محاربة الفساد الإداري والمالً من طرف الهٌئات والمنظمات الدولٌة والمحلٌة -6
 
 
 

 طرٌقة التقٌٌم:   )إجباري(
 

 عن طرٌق الامتحان %011ٌكون التقٌٌم 
 

 إلخ( )إجباري( كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 
 
انًُظًح انعرتٍح نهتًٍُح الإدارٌح، انفساد الإداري وانًانً فً انىطٍ انعرتً، تحىث وأوراق عًم انًهتمٍاخ وانذوراخ انتً  -

 حىل سثم يكافحح انفساد الإداري وانًانً فً انىطٍ انعرتً. 2117عمذتها انًُظًح خلال عاو 

 .2119دايعً، الإسكُذرٌح، تلال أيٍٍ زٌٍ انذٌٍ، ظاهرج انفساد الإداري، دار انفكر ان -
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IV - فً السداسٌٌن الخامس والسادس البرنامج المفصل لكل مادة 
 ( لكل مادة ةمفصل بطاقة تقدٌم) 

 
 )كل الحقول تملأ إجبارٌا(
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 السداسً الخامس

 وحدة التعلٌم : وحدة أساسٌة

 المادة: نظرٌة المنظمات

 5: الرصٌد

 4المعامل: 

 تمكٌن الطالب من التحكم فً مختلف المفاهٌم ذات العلاقة بالتنظٌم العام للمؤسسة. أهداف التعلٌم:

 معارف مسبقة حول إدارة الموارد البشرٌة والإدارة الاستراتٌجٌة.المعارف المسبقة المطلوبة : 

 محتوى المادة:

I-1-  الدنظماتتكوين وتحول 
I-1-1- نظمة الدعاصرةمراحل تكون الد 
I-1-2-  الدنظمةمفهوم وطبيعة 
I-1-3- الدنظمة والمحيط 

I-2- نظريات الدنظمات 
I-3-1- النظريات العقلانية للمنظمة 
I-3-2- الدقاربات الاجتماعية والإنسانية للمنظمة 
I-3-3- مقاربات نظريات الأنظمة 
I-3-4- التصور الشامل لنظرية الدنظمات 

I-3- ية للمنظمةالنظريات الاقتصاد 
I-2-1- الدنظمة في النظرية الاقتصادية الكلاسيكية 
I-2-2-  النظريات التعاقديةThéories contractuelles 
I-2-3- الدنظمة التطوريةEvolutionniste 
I-2-4- نظرية الدنظمة اليابانية 
I-2-5- مساهمة نظرية التسوية Régulation 

I-4-  شامل لنظرية الدنظمةالنظرية الإستراتيجية وأفاق التصور  
I-4-1- النظرية الاقتصاد الصناعي 
I-4-2- مقاربة الدوارد والكفاءات 
I-4-3- نظرية الأطراف الدشاركةParties prenantes  
I-4-4- نحو مقاربة متكاملة للنظرية الإستراتيجية للمنظمة 
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 %(.61ة السداسً)%( وامتحان فً نها41ٌتقٌٌم متواصل فً الأعمال الموجهة) طرٌقة التقٌٌم:

 المراجع:

 .2111خضٌر كاضم، حمود نظرٌة المنظمة، دار وائل، الاردن، عمان،  -

 .2111خلٌل محمد حسن الشماع، نظرٌة المنظمة، دار المسٌرة للنشر، عمان،  -

 الجزائر.-محاضرات عبدالحق لعمٌري، المدرسة العلٌا للتجارة -

 .) كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت، إلخ( -
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 السداسً الخامس

 وحدة التعلٌم : وحدة أساسٌة

 المادة: الإدارة الاستراتٌجٌة.

 5الرصٌد: 

 4المعامل: 

 تعرٌف الطالب بأسس ومبادئ التسٌٌر والتخطٌط الاستراتٌجً بالمؤسسة. أهداف التعلٌم:
 معارف أساسٌة حول مدخل للتسٌٌرالمعارف المسبقة المطلوبة : 

 
 ة:محتوى الماد

 علاقتها بالمحيط الفصل الأول: الدؤسسة و
I-1- مفهوم الدؤسسة والمحيط 
I-2- التحولات في المحيط على الدؤسسة 
I-3- التحولات الداخلية في الدؤسسة 

 الفصل الثاني:  تطور الإدارة الإستراتيجية  
II-1- مفهوم وسيرورة التخطيط في الددى الطويل 
II-2- :الانتقال من التخطيط إلى الإستراتيجية 
II-3-  التفكير الاستراتيجي:مدارس 
II-4- :مستويات الإستراتيجية 

III-5- سيرورة اتخاذ القرارات في الدؤسسة 
III-6- خطوات صياغة القرارات الإستراتيجية 

 الفصل الثالث: الرؤية الإستراتيجية ومجال نشاط الدؤسسة
IV-1- نشاطات وهوية الدؤسسة من الدنظور الإستراتيجي 
IV-2- صياغة الأهداف والرؤية الإستراتيجية للمؤسسة 
IV-3- :التقسيم الاستراتيجي لنشاطات الدؤسسة 

 الفصل الرابع: التشخيص الخارجي للمؤسسة
V-1- مبادئ التشخيص الاستراتيجي 
V-2- تشخيص المحيط التنافسي 
V-3- أدوات التشخيص الخارجي 
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V-4- التشخيص الاستراتيجي للموارد التكنولوجية 
 الفصل الخامس: التشخيص الداخلي للمؤسسة

VI-1- :أدوات التشخيص الداخلي 
VI-2- التشخيص الاستراتيجي للموارد والكفاءات في الدؤسسة 
VI-3- تشخيص وظيفة الدوارد البشرية بالدؤسسة 
VI-4- التشخيص الاستراتيجي للموارد الدالية 
VI-5- تشخيص التنظيم والتسيير في الدؤسسة 

 الفصل السادس: الخيارات الإستراتيجية في الدؤسسة
VII-1- الخيارات الإستراتيجية في الدؤسسة 
VII-2- ات الأعمال في ميادين النشاطإستراتيجي 
VII-3- الاستراتيجيات الوظيفية 

 الفصل السابع: إجراءات وخطوات تنفيذ ومراقبة الخيارات الإستراتيجية
VIII-1- الإستراتيجية الدتطلبات التنظيمية لتنفيذ 
VIII-2- تسيير التغيير الاستراتيجي 
VIII-3- الرقابة الإستراتيجية 

 
 %(.61%( وامتحان فً نهاٌة السداسً)41تقٌٌم متواصل فً الأعمال الموجهة) طرٌقة التقٌٌم:

 
 إلخ( واقع انترنت،كتب ومطبوعات ، م) المراجع: 

Michel Marchesnay, Managment stratégique, Les Edition de L’ADREG, mai 2004. 

Gerry Johnson et autres, « Stratégie », ED Française dirigée par Fréderic Fréry publi, 

Union Edition, Paris 2000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



65 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً الخامس

 أساسٌةوحدة التعلٌم : وحدة 

 المادة: إدارة الموارد البشرٌة

 5الرصٌد: 

 4المعامل: 

 ٌهدف هذا المقٌاس إلى تلقٌن الطالب أسس إدارة العنصر البشري بالمؤسسة.أهداف التعلٌم: 
 معارف أساسٌة فً مدخل لتسٌٌر.المعارف المسبقة المطلوبة : 

 محتوى المادة:

 طبيعة وتطور وظيفة الدوارد البشرية -
 وتوصيف الوظائفتحليل  -2
 تخطيط الدوارد البشرية -3
 الاستقطاب والتوظيف -4 

 التدريب وتنمية الدهارات -5
 نظم الأجور والحوافز -6
 اليقظة الاجتماعية وإدارة النزاعات-7
 إدارة الدسارات الدهنية -8
 تقييم أداء الدوارد البشرية -9
 

 %(.61( وامتحان فً نهاٌة السداسً)%41تقٌٌم متواصل فً الأعمال الموجهة) طرٌقة التقٌٌم:

 

 المراجع:

 .2112، دار اندايعح ، الإسكُذرٌح ،"انسهىن انتُظًًٍ و إدارج انًىارد انثطرٌح:" عثذ انغفار حُفً -

 .2114، انذار اندايعٍح، الإسكُذرٌح »انًىارد انثطرٌح، يذخم نتحمٍك انًٍسج انتُافسٍح « :يصطفى يحًىد أتى تكر. د -

نثُاٌ  –، دار انُهضح انعرتٍح تٍروخ 1، ط »إدارج انًىارد انثطرٌح يٍ يُظىر استراتٍدً « :إتراهٍى تهىط حسٍٍ . د -

2112. 

 .2112–، دار انٍازوري »تطىر إدارج انًىارد انثطرٌح  « :حسٍٍ خىاد. د -
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 السداسً الخامس

 وحدة التعلٌم : وحدة منهجٌة

 فً إدارة أعمال ندوةالمادة: 

 2: الرصٌد

 0المعامل: 

 أهداف التعلٌم:
تمكٌن الطالب من التعرف على الاسس المنهجٌة لانجاز البحوث والمذكرات وفق الطرق العلمٌة لانجاز  

 البحوث العلمٌة ،وكتابتها بمنهجٌة علمٌة سلٌمة.
 
 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 .إدارة الأعمالمختلف المفاهٌم الأساسٌة حول معارف حول منهجٌة البحث العلمً ،

   
 محتوى المادة: )إجباري(

 الإدارة .1

 النمادج الادارٌة؛ 

 .القٌادة الادارٌة ومختلف المقاربات السلوكٌة 

 نظم الرقابة الإدارٌة .2

 مختلف أنواع الرقابة؛ 

 إجراءات الرقابة؛ 

 مستوٌات الرقابة؛ 

 قضاٌا معاصرة فً إدارة الأعمال .3

 القضاٌا التً تعاصرها منظمات الأعمال؛ -

 توجه العالمً للإدارة، ال -

التنوع البٌئً؛ الرٌادة؛ أخلاقٌات العمل بالإضافة إلى مختلف القضاٌا المستجدة الهامة للمنظمات فً  -

 العلم.

 %(.61%( وامتحان فً نهاٌة السداسً)41تقٌٌم متواصل فً الأعمال الموجهة) طرٌقة التقٌٌم:
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 ( إلخ كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،المراجع: ) 

 أحمد ماهر:" اقتصاديات الإدارة "، الدار الجامعية، الإسكندرية، بدون سنة. .0
 .4111بيان هاني حرب:" مدخل إلى إدارة الأعمال"، الطبعة الأولى، الدار العممية الدولية، عمان،  .4

 الحامد لمنشر و التوزيع، عمان، رحسين حريم:" مبادئ الإدارة الحديثة"، الطبعة الأولى، دا .3

 ؛ 2111،المكتبة الجزائرٌة ،الجزائر ، 1البحث العلمً ،ط منور ،أسس منهجٌة  اوسرٌر .4

 ؛ 1996، 1عبد الله محمد الشرٌف ،مناهج البحث العلمً ،مكتبة الاشعاع للطباعة والنشر ،ط .5

،الاردن  1محمد عبد الفتاح حافظ الصٌرفً ،البحث العلمً )دلٌل التطبٌق للباحثٌن( ،دار وائل للنشر ،ط .6
 ؛ 2112،

 1999محمد الصاوي محمد مبارك ،البحث العلمً )أسسه وطرٌقة كتابته( ،المكتبة الاكادٌمٌة ،مصر ، .7
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 السداسً الخامس

 وحدة التعلٌم : وحدة منهجٌة

 المادة: تسٌٌر مالً

 2الرصٌد: 

 4المعامل: 

ات التحلٌل للقٌام بتشخٌص الوضعٌة المالٌة ٌهدف هذا المقٌاس إلى تلقٌن الطالب طرق وأدوأهداف التعلٌم: 
 بالمؤسسة.

 معارف أساسٌة فً المحاسبة العامة.المعارف المسبقة المطلوبة : 
 

 محتوى المادة:
1-  Méthodologie générale de l’analyse financière 

     - Retraitements des comptes de bilan et des comptes de résultats 

     - Etablissement du bilan financier et du bilan fonctionnel 

 

2-  L’analyse de la structure financière 

     - Les conditions d’équilibre à court et moyen terme 

     - Les cas de déséquilibres à court et à moyen terme 

 

  3-  L’analyse de la rentabilité et des risques 

        - Rentabilité économique 

        - Rentabilité des capitaux propres 

        - Risque économique et risque financier   

 

  4-  L’analyse dynamique du risque de faillite 

        - Analyse par les tableaux de flux de trésorerie  

        - Analyse par la variation du flux de trésorerie d’exploitation (ETE) 

 

  5-  L’analyse du risque de faillite par les méthodes de scoring. 

 
 %(.61%( وامتحان فً نهاٌة السداسً)41تقٌٌم متواصل فً الأعمال الموجهة)طرٌقة التقٌٌم: 

 
 المراجع:

M. Haranger-Gautier et M. Helou (2008), Diagnostic financier, 3e éd., Broché, Paris. 
J.P. Jobard, P ;Navatte et Ph. Raimbourg (1994), Finance,Dalloz,Paris 
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً الخامس

 وحدة التعلٌم : وحدة استكشافٌة

 المادة: قانون الأعمال

 4الرصٌد: 

 0المعامل: 

 
 أهداف التعلٌم:

ونٌة المنظمة للأعمال من حٌث دراسة عقود العمل بٌن مختلف المتعاملٌن ٌهدف إلى شرح القواعد القان
 الاقتصادٌٌن

 
 الطالب تكون له معرفة بالمبادئ القانونٌةالمعارف المسبقة المطلوبة : 

 
 

 محتوى المادة:
 الإطار القانونً والمؤسساتً العام الجزائري،

 الأطراف المؤسساتٌة المختلفة، 
 لجزائر، التنظٌم القضائً فً ا 
 قانون الشركات التجارٌة: بعض العناصر قانون الشركات التجارٌة، 
 القانون الجبائً: عناصر جباٌة المؤسسات، 
 ، العمل قانون العمل : بعض عناصر خاصة علاقة المؤسسة بالتشرٌعات 
 

 

 %(.111امتحان فً نهاٌة السداسً) طرٌقة التقٌٌم:
 

 المراجع: 
 

 قانون العمل
 ات الجزائريقانون الشرك

 قانون العمل الجزائري وتعدٌلاته،
 قانون التأمٌنات الإجتماعٌة 

 قانون جبائً
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً الخامس

 وحدة التعلٌم : وحدة أفقٌة

 . 0English For Managementالمادة: إنجلٌزٌة الأعمال

 0الرصٌد: 

 0المعامل: 

 
 أهداف التعلٌم:

ً مجال التسٌٌر وإدارة الأعمال بهدف الاستعانة بالمراجع الأجنبٌة تمكٌن الطالب من اللغة الإنجلٌزٌة ف
 للتحصٌل العلمً.

 
 أسس ومبادئ فً اللغة الإنجلٌزٌةالمعارف المسبقة المطلوبة : 

 
 محتوى المادة:

-What Is Management?  

-Management Levels, 

-Management Skills, 

-Management Principles, 

-Management functions; 

-Management activities. 

 

 

 

 %(.61%( وامتحان فً نهاٌة السداسً)41تقٌٌم متواصل فً الأعمال الموجهة) طرٌقة التقٌٌم:
 

 المراجع: 
- Texts Analysis ; 

- V.Metherell t.garrad.business concerns langlais des affaires 1996 ellipses revues 

specialisees en economie ;  

- Special reviews in english language ;  

- Articles.  
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً السادس

 وحدة التعلٌم: وحدة أساسٌة

 إدارة الجودة. المادة: 

 5الرصٌد: 
   4 المعامل:

أهداف التعلٌم: تمكٌن الطالب من معرفة اهم المعارف التً تخص الجودة، اهمٌتها، ضمانها رقابتها، وكذا 
 للجودة. المعاٌٌر الدولٌة

 المعارف المسبقة المطلوبة : المعرفة الشاملة لإدارة الأعمال وكذا المفاهٌم الأساسٌة للتسوٌق والانتاج.
 

 محتوى المادة:

 مدخل لإدارة الجودة الشاملة -1
 الأصول التاريخية لحركة الجودة الشاملة 
 إدارة الجودة الشاملة كنظام إداري 

 مفهوم أدارة الجودة الشاملة -2
 دارة الجودة الشاملةتعاريف إ 
 التطور التاريخي لفكرة الشمولية في إدارة الجودة 

 نظام إدارة الجودة -3
 وظائف إدارة الجودة 
 الاتجاهات الحديثة في إدارة الجودة 

 إستراتيجية الجودة الشاملة -4
 الإستراتيجية العامة للمنظمة 
 تحديد مستوى الجودة 
 قرار مستوى الجودة 

 (six sigma)  قياس درجة الجودة -5
 مقاييس الجودة 
 الدرجة آو الرتبة درجة استقرار الدواصفات 
 (  مفاهيم عنsix sigma) 

 )تكاليف الجودة(الرقابة على الجودة -6
 مفهوم الرقابة عن الجودة 
 أهداف الرقابة عن الجودة 
 القرارات الأساسية في عملية الرقابة على الجودة 
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 حلقات تحسين الجودة -7
 سين الجودةالتطور التاريخي لفكر حلقات تح 
 مفهوم حلقات الجودة 
 خطوات إنشاء وتكوين حلقات الجودة 

 تطبيق إدارة الجودة الشاملة -8
 متطلبات تطبيق إدارة الجودة الشاملة 
 مستويات تبني إدارة الجودة الشاملة 
 مراحل تطبيق إدارة الجودة الشاملة 
 معوقات تطبيق إدارة الجودة الشاملة 

 شهادات الجودة -9
 شهادات الجودة مفهوم ومراحل تطور 
  أنظمةISO 
  نظامMalcom Baldrige  
  نظامEFQM 

 
 %(.61%( وامتحان فً نهاٌة السداسً)41تقٌٌم متواصل فً الأعمال الموجهة)طرٌقة التقٌٌم: 

 
 المراجع:

 

(، إدارة الجودة الشاملة، الأساس الصحٌح لإدارة الجودة، ترجمة عبد الفتاح 1996اكنسون فٌلٌب ) -

 رة، مركز الخبرات المهنٌة للإدارة،النعمانً، القاه

 (، ادارة الجودة الشاملة، عمان، دار المسٌرة.2111حمود خضر كاظم ) -

 (، إدارة الجودة فً القطاع الصصحً، الرٌاض، العبٌطان.1997بن سعٌد خالد بن سعد ) -

- Crosby ph.B, 1997, quality is free, MS Hill Book, NewYork, 
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً السادس

 دة التعلٌم: وحدة أساسٌةوح

 إدارة الإنتاج والعملٌات. المادة: 

 5الرصٌد: 
  4 المعامل:

 
ٌهدف هذا المقٌاس إلى تلقٌن الطالب أسس تسٌٌر وتخطٌط الإنتاج و العملٌات التحوٌلٌة  أهداف التعلٌم:

 بالمؤسسة.
 

 قنٌات الكمٌة.معارف أساسٌة فً مدخل لتسٌٌر والتحكم فً الت المعارف المسبقة المطلوبة :
 

 محتوى المادة:

 التطور التاريخي ومفهوم إدارة الإنتاج. -1
 الإطار العام لوظيفة  إدارة  الإنتاج. -2
 إدارة الإنتاج والتكنولوجية الحديثة -3
 تخطيط الإنتاج. -4
 تصميم وتنظيم العمليات الإنتاجية. -5
  التحضير لتجهيز الدشروع بالآلات والدعدات -6
 ج.أساليب وأنماط  عمليات الإنتا  -7
   الدناولة وتخزين الدواد -8
 مراقبة الإنتاج. -9

 
  

 %(.61%( وامتحان فً نهاٌة السداسً)41تقٌٌم متواصل فً الأعمال الموجهة)طرٌقة التقٌٌم: 
 

 المراجع:

 .2111سزنيا محمد البكري8 " يخطيط ز مراقبس الإنياج"، الدار الجامعيس ، الإسكندريس ، 
 انعًهٍاخ " ، انذار اندايعٍح ، الإسكُذرٌح.يحًذ تىفٍك ياضً ،" إدارج الإَتاج و

 عثذ انستار يحًذ انعهً : " إدارج الإَتاج و انعًهٍاخ "، انطثعح انثاٍَح ، دار وائم نهُطر ، عًاٌ ، الأردٌ ،

 
White Gregory and all : « Operations Management Concepts,  Methods, and Stratgies”, Legh 

Publishing LLC, 2004 
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً السادس

 وحدة التعلٌم: وحدة أساسٌة

 إدارة المشارٌع. المادة: 

 5الرصٌد: 
 4المعامل:

أهداف التعلٌم: تمكٌن الطالب من اسس وطرق ادارة كل أنواع المشارٌع، وكذا الاسالٌب المستخدمة فً تقٌٌم 
 المشارٌع.

 
 ، نظرٌة القرار، ادارة الانتاج والعملٌات... المعارف المسبقة المطلوبة : التحكم فً الاسالٌب الاحصائٌة

 
 محتوى المادة:

 

 مفهوم وخصائص إدارة الدشروع -1
 مراحل وعمليات إدارة الدشروع -2
 تقدير تكلفة الدشروع -3
 التخطيط والجدولة الزمنية للمشروع -4
 إدارة موارد الدشروع -5
 الرقابة على زمن الدشروع -6
 الرقابة على تكلفة الدشروع -7
 يعإدارة مخاطر الدشار  -8

 

 
 %(.61%( وامتحان فً نهاٌة السداسً)41تقٌٌم متواصل فً الأعمال الموجهة)طرٌقة التقٌٌم: 

 
 المراجع:

 (، المشارٌع الصناعٌة وادارتها، كتبة كلٌة دجلة، العراق،2114عبد الغنً نظٌف الجاسم، ) -

 دراسة جدوى المشروع، دجلة العراق.محمد صالح الحناوي،  -
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 سالسداسً الساد

 وحدة التعلٌم: وحدة منهجٌة

 مراقبة التسٌٌر. المادة: 

 2الرصٌد: 
   4 المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

ٌهدف هذا المقٌاس إلى تمكٌن الطالب من التحكم فً مختلف أدوات مراقبة التسٌٌر و تبٌن أهمٌتها فً اتخاذ 
 القرار بالمؤسسة.

 
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 ٌات تسٌٌر المٌزانٌة و المحاسبة التحلٌلٌة.الاطلاع على مختلف تقن
 

 محتوى المادة:
 

1-  Les concepts de contrôle 

2-  La méthode de centre d’analyse-sections homogènes 

     - Fondements de la méthode 

     - Limites de la méthode 

     - les rémunérations des dirigeants de société  

 

  3-  La méthode du direct costing 

        - Fondements de la séparation charges fixes-charges variables 

        - Relation coûts, volume et profits 

          

  4-  Les coûts de capacités et imputation rationnelle 

       - Principes et fondements de la méthode                      

       - Apports en matière de prise de décision et de pilotage 

   

  5-   Le pilotage par les tableaux de bord 

       - Principes d’élaboration des tableaux de bord 

       - Articulation des tableaux de bord 

        

 %(.61%( وامتحان فً نهاٌة السداسً)41تقٌٌم متواصل فً الأعمال الموجهة) طرٌقة التقٌٌم:
 

 المراجع:
H. Bouquin (1986), Le contrôle de gestion, PUF, Paris. 
C. Alazard et S. Sépari,  Contrôle de gestion, Dunod, Paris. 

 
 
 

 



76 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً السادس

 وحدة التعلٌم: وحدة منهجٌة

 تخرج.مشروع ال المادة: 

 2الرصٌد: 
   4 المعامل:

 
 تمكٌن الطالب من البحث العلمً و المٌدانً فً مجال علوم التسٌٌر والإدارة. أهداف التعلٌم:

 
 الحصٌلة النظرٌة المكتسبة فً مجال علوم التسٌٌر والإدارة. المعارف المسبقة المطلوبة :

 
 محتوى المادة:

 
 

ٌٌر المؤسسات، الطالب ملزم بإعداد مذكرة مكملة للتخرج تحتوي خلال السداسً السادس من لٌسانس ادارة وتس
على جانب نظري وأخر تطبٌقً وفق منهجٌة البحث العلمً فً مجال علوم التسٌٌر تقٌٌم دون مناقشة من 

 طرف أساتذة فً الاختصاص.
 
 

 %(.111)المشروع فً نهاٌة السداسً من طرف اللجنة البٌداغوجٌة تقٌٌم  طرٌقة التقٌٌم:
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً السادس

 استكشافٌةوحدة التعلٌم: وحدة 

 .إعلام آلً)قواعد تسٌٌر البٌانات( المادة: 

 4الرصٌد: 
    0 المعامل:

 
 تمكٌن الطالب من انشاء وتسٌٌر قواعد البٌانات باستعمال برامج إعلام آلً متخصصة. أهداف التعلٌم:

 
 ئ فً الإعلام الآلًمباد المعارف المسبقة المطلوبة :

 
 محتوى المادة:

 
La gestion de bases de données 

1. La gestion des ressources en données 

2. Le traitement de fichiers 

3. La gestion de bases de données (BD) comme solution 

4. Le système de gestion de bases de données 

5. Avantages et inconvénients des BD 

6. Administration des données et des BD  

 .%(111)تطبٌقٌةتقٌٌم متواصل فً الأعمال ال طرٌقة التقٌٌم:
 

 المراجع:
Microsoft Office Access . 
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 السداسً السادس

 وحدة التعلٌم : وحدة أفقٌة

 . 4English For Managementالمادة: إنجلٌزٌة الأعمال

 0الرصٌد: 

 0: المعامل

 
تمكٌن الطالب من اللغة الإنجلٌزٌة فً مجال التسٌٌر وإدارة الأعمال بهدف الاستعانة بالمراجع  أهداف التعلٌم:

 الأجنبٌة للتحصٌل العلمً.
 

 أسس ومبادئ فً اللغة الإنجلٌزٌة المعارف المسبقة المطلوبة :
 

 .محتوى المادة:

 

-Strategic Management, 

-Human Resources Management, 

-Organisation and Organizational Structure,  

-Corporate Management. 

 

 

 %(.61%( وامتحان فً نهاٌة السداسً)41تقٌٌم متواصل فً الأعمال الموجهة) طرٌقة التقٌٌم:
 المراجع: 

- Texts Analysis ; 

- V.Metherell t.garrad.business concerns langlais des affaires 1996 ellipses revues 

specialisees en economie ;  

- Special reviews in english language ;  

- Articles.  
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             0252-0251السىت الجامعيت: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V-   العقود/الاتفاقٌات 
 
 

 )إجباري لعروض التكوٌن المهنٌة(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 نموذج لرسالة إبداء النٌة أو الرغبة
 )وٌن بالاشتراك مع مؤسسة جامعٌة أخرى فً حالة تقدٌم عرض التك (

 

 ورق رسمً ٌحمل اسم المؤسسة الجامعٌة المعنٌة

 

 الموافقة على الإشراف المزدوج للٌسانس بعنوان : الموضوع:

 

عن  تعلن الجامعة )أو المركز الجامعً(.                   عن رغبتها فً الإشراف المزدوج

تأهٌل هذا التكوٌن .وفً هذا الإطار، فإن الجامعة )أو المركز المذكورة أعلاه طٌلة فترة  اللٌسانس

 الجامعً( ترافق هذا  المشروع من خلال:

 إبداء الرأي أثناء تصمٌم و تحٌٌن برامج التعلٌم،-

 المشاركة فً الملتقٌات المنظمة لهذا الغرض ، -

 المشاركة فً لجان المناقشة ، -

 ادٌةالمساهمة فً تبادل الإمكانٌات البشرٌة و الم -

 
 توقٌع المسؤول المؤهل رسمٌا :

 
 الوظٌفة:

 
 التارٌخ:

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 

 نموذج لرسالة إبداء النٌة أو الرغبة
 ) مبالاشتراك مع مؤسسة لقطاع  مستخد سفً حالة تقدٌم عرض تكوٌن لٌسان (

 
 )ورق رسمً ٌحمل اسم المؤسسة(

 

 ن:الموافقة على مشروع بحث تكوٌن فً اللٌسانس بعنوا الموضوع:

 

 المقدم من :

 

عن رغبتها فً مرافقة هذا  التكوٌن المذكور أعلاه بصفتها المستخدم                تعلن مؤسسة               

 المحتمل لمنتوج هذا التكوٌن 

 وفً هذا الإطار، فإننا نؤكد انضمامنا إلى هذا المشروع وٌتمثل دورنا فٌه من خلال:

 رامج التعلٌم،إبداء رأٌنا فً تصمٌم و تحٌٌن ب -

 المشاركة فً الملتقٌات المنظمة لهذا الغرض ، -

 المشاركة فً لجان المناقشة . -

تسهٌل قدر المستطاع استقبال الطلبة المتربصٌن فً المؤسسة فً إطار إنجاز مذكرات نهاٌة التخرج أو  -

 فً إطار المشارٌع المؤطرة.

 

التً تقع على عاتقنا من أجل تحقٌق الأهداف وتنفٌذها  الإمكانٌات الضرورٌة لتنفٌذ هذه العملٌات و رسٌتم تسخٌ

 إن على المستوى المادي و المستوى البشري

 ٌعٌن السٌد)ة(*...............منسقا خارجٌا  لهذا المشروع .

 
 توقٌع المسؤول المؤهل رسمٌا:

 
 الوظٌفة:

 
 التارٌخ:

 
 الختم الرسمً للمؤسسة:

 
 

 



82 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V- قٌنمنس  السٌرة الذاتٌة لل 

 فرقة البيداغوجية المعنية بالتكوينالصفحتين لكل شخص  من )
 (التأطير الداخلي والخارجي(

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

 الاسم اللقب: فرٌد كورتل

 

 بتاجنانت مٌلة 0957جوٌلٌة  13تارٌخ ومكان المٌلاد: 

 

 البرٌد الإلكترونً والهاتف:

     f.kourtel@yahoo.com :ـ البرٌد الالكترونً

 1772030104 ـ رقم الهاتف:

 الرتبة: أستاذ التعلٌم العالً

 

 سكٌكدة 0922أوث  41مؤسسة الارتباط: جامعة 

 

 

 الشهادات:) التدرج وما بعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها .والتخصص...إلخ(

 0990ص مالٌة جوان ـ شهادة اللٌسانس تخص

 0997ـ شهادة الماجستٌر تخصص ادارة اعمال دٌسمبر 

 4112ـ شهادة الدكتوراه تخصص ادارة اعمال جوان 

 

 الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ(:

مبادئ التسوٌق ،سلوك المستهلك ،التسوٌق الصحً ،التسوٌق الفندقً ،تسوٌق الخدمات ،ندوة فً التخصص ،تسٌٌر 

 مؤسسةال

 

 

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 

 

 

 

mailto:f.kourtel@yahoo.com


84 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

 الاسم اللقب: مقٌمح صبري

 

 بقسنطٌنة 0972جوان  12تارٌخ ومكان المٌلاد: 

 

 البرٌد الإلكترونً والهاتف:

  sabrimekimah@yahoo.fr ـ البرٌد الالكترونً:

 1571228227ـ رقم الهاتف:

 الرتبة: أستاذ محاضر ب

 

 سكٌكدة 0922أوث  41مؤسسة الارتباط: جامعة 

 

 الشهادات:) التدرج وما بعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها .والتخصص...إلخ(

  0999ـ شهادة لٌسانس تخصص  التسٌٌر جوان 

  4112ـ شهادة الماجستٌر تخصص تسٌٌر المؤسسات جوان 

  4100ٌر جوان ـ شهادة الدكتوراه تخصص تسٌ

  

 

 الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ(:

،تسٌٌر الانتاج ،التنمٌة  4،الاحصاء  0التسوٌق الصناعً ،التسوٌق الاخضر ،وسائل الاتصال ،اتخاد القرار ،الاحصاء 

 المستدامة

 

 

 

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 

 

 

mailto:sabrimekimah@yahoo.fr


85 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

 لطرش علًالاسم اللقب: 

 

 latrali@yahoo.fr الإلكترونً والهاتف:البرٌد 

 أالرتبة: أستاذ محاضر

 

 سكٌكدة 0922أوث  41مؤسسة الارتباط: جامعة 

 

 الشهادات:) التدرج وما بعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها .والتخصص...إلخ(

 ماستر ادارة انظمة المعلومات ـ شهادة

  تسٌٌرـ شهادة الماجستٌر 

 تصادٌةالدكتوراه علوم اق ـ شهادة

  

 

 الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ(:

 مبادئ الاعلام الالً، انظمة المعلومات، قواعد البٌانات، امن الاعلام الالً

 

 

 

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

 الاسم اللقب: العٌاشً زرزار 

 

 -ةسكٌكد–عٌن قشرة  0979/ 41/ 08تارٌخ ومكان المٌلاد:

 

 البرٌد الإلكترونً والهاتف:

 1224132552الهاتف :

  zerzer_18@yahoo.frالبرٌد الالكترونً :

 أستاذ محاضر أ   الرتبة:

 

 مؤسسة الارتباط:

 سكٌكدة 0922أوث  41جامعة 

 

 الشهادات:) التدرج وما بعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها .والتخصص...إلخ(

  4114وان شهادة لٌسانس تخصص ادارة اعمال ج -

  4112شهادة ماجستٌر تخصص تسٌٌر المؤسسات جوان  -

  4101شهادة دكتوراه تخصص تسٌٌر المؤسسات ماي  -

 

 

 الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ(:

 

 تسٌٌر المؤسسة ،نظم المعلومات ،التسوٌق الدولً ،استراتٌجٌة المؤسسة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

 بوغلٌطة  إلهام: الاسم اللقب

 

 سكٌكدة 0979/ 19/ 19تارٌخ ومكان المٌلاد: 

 

 البرٌد الإلكترونً والهاتف:

 1223448979الهاتف : 

 ilhemboug@yahoo.frالبرٌد الالكترونً : 

 الرتبة: أستاذة محاضرة ب

 

 مؤسسة الارتباط:

 سكٌكدة 0922أوث  41جامعة 

 

 صول علٌها .والتخصص...إلخ(الشهادات:) التدرج وما بعد التدرج وتارٌخ الح

  4112شهادة لٌسانس تخصص ادارة اعمال جوان  -

  4117شهادة ماجستٌر تخصص اقتصاد وتسٌٌر المؤسسة جوان  -

  4102شهادة دكتوراه تخصص اقتصاد وتسٌٌر المؤسسة افرٌل  -

 

 

 الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ(:

 ٌٌر المؤسسة ،منهجٌة .اتصال ،اقتصاد دولً ،اقتصاد المؤسسة ،تس

 

 

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 

 

 



88 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

  :قمري الزٌنةالإسم اللقب 

 

  :سكٌكدة 43/10/0952تارٌخ ومكان المٌلاد 

 

   :البرٌد الإلكترونً والهاتفgomrizina@yahoo.com 

 

 

 :محاضر صنف بأستاذ   الرتبة 

 

  سكٌكدة -0922أوت  41مؤسسة الإرتباط: جامعة 

 

 

 )الشهادات:) التدرج ومابعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها.والتخصص...إلخ 

 : علوم مالٌةشهادة لٌسانس  -

 نقذ وتموٌل :شهادة ماجستٌر -

 : نقد وتموٌل شهادة الدكتوراه -

 

 :)الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ 

 ة مستدامة...تسٌٌر مالً، محاسبة تحلٌلٌة، مراقبة التسٌٌر، مالٌة دولٌة، تنمٌ

 

 

 

 

 

 

 

 



89 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

 الإسم اللقب: عنانً عبدالله 

 

  :الشلف-بالشطٌة  0982جوان 01تارٌخ ومكان المٌلاد 

 

   :1221127273البرٌد الإلكترونً والهاتف     drabouahmed85@gmail.com 

 

 

 :أستاذ مساعد صنف أ  الرتبة 

 

  كدةسكٌ -0922أوت  41مؤسسة الإرتباط: جامعة 

 

 

 )الشهادات:) التدرج ومابعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها.والتخصص...إلخ 

 فرع علوم التجارٌة والمالٌة تخصص إدارة الأعمال؛ شهادة لٌسانس -

  شهادة ماجستٌر فرع علوم التسٌٌر تخصص اقتصاد تطبٌقً فً إدارة الأعمال والمالٌة. -

 

 

 :)الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ 

 

 بحوث العملٌات؛ رٌاضٌات المؤسسة؛ الإدارة البٌئٌة، التدقٌق المالً؛ الاقتصاد الجزئً؛ الاقتصاد الكلً.

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 

 

 



90 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

 الاسم اللقب: حمزة مقٌطع

 

 أم الطوب سكٌكدة  03/19/0985 تارٌخ ومكان المٌلاد:

 

 البرٌد الإلكترونً والهاتف:

 1228042391الهاتف: 

 hemmekita@yahoo.comالبرٌد الالكترونً: 

 الرتبة: أستاذ مساعد أ

 

 مؤسسة الارتباط:

 سكٌكدة 0922أوث  41جامعة 

 

 الشهادات:) التدرج وما بعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها .والتخصص...إلخ(

 ؛ 4118شهادة لٌسانس تخصص ادارة اعمال جوان  -

 . 4100والتنمٌة المستدامة جوانشهادة ماجستٌر تخصص ادارة اعمال  -

 

 

 الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ(:

 مدخل الى ادارة الأعمال ،انجلٌزٌة الاعمال ،تسٌٌر المؤسسة ،رٌاضٌات المؤسسة . 

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 

 

 

 

 

 

 



91 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

 الاسم اللقب: ٌاسٌن بوناب

 

 0974/ 01/ 13تارٌخ ومكان المٌلاد:

 

 البرٌد الإلكترونً والهاتف:

 1229277452الهاتف : 

 yacine2222dz@yahoo.frالبرٌد الالكترونً: 

  الرتبة: أستاذ مساعد أ

 

 مؤسسة الارتباط:

 سكٌكدة 0922أوث  41جامعة 

 

 الشهادات:) التدرج وما بعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها .والتخصص...إلخ(

  0992ن شهادة لٌسانس تخصص تسٌٌر جوا -

 4101شهادة ماجستٌر تسوٌق واستراتٌجٌة مارس  -

 

 الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ(:

 

 ،تسوٌق استراتٌجً ،تسٌٌر المؤسسة ،اقتصاد المؤسسة ،تحلٌل مالً . 4،احصاء 0احصاء

 

 

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 

 

 

 



92 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

  :نعمون مرادالإسم اللقب 

 

 سكٌكدة 12/13/0977ان المٌلاد: تارٌخ ومك 

 

   :البرٌد الإلكترونً والهاتفnaamounemourad@gmail.com 

 

 

 :مساعد أأستاذ   الرتبة 

 

  سكٌكدة -0922أوت  41مؤسسة الإرتباط: جامعة 

 

 

 )الشهادات:) التدرج ومابعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها.والتخصص...إلخ 

 علوم مالٌةشهادة لٌسانس  -

 مالٌة المؤسسةٌر شهادة ماجست -

 

 :)الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ 

 رٌاضٌات المؤسسة، مدخل الاقتصادبحوث العملٌات، مدخل لادارة الاعمال، 

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 

 

 



93 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

  :فرٌد لعورالإسم اللقب 

 

  :سكٌكدة 44/13/0980تارٌخ ومكان المٌلاد 

 

 ًوالهاتف:   البرٌد الإلكترونlaouarfarid@yahoo.com 

 

 

 :مساعد أأستاذ   الرتبة 

 

  سكٌكدة -0922أوت  41مؤسسة الإرتباط: جامعة 

 

 

 )الشهادات:) التدرج ومابعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها.والتخصص...إلخ 

 إدارة الأعمالشهادة لٌسانس  -

 اقتصاد وتسٌٌر المؤسساتشهادة ماجستٌر  -

 

 واد المدرسة......إلخ(:الكفاءات المهنٌة )الم 

 مدخل الاقتصاد، مدخل غدارة العمال، تسٌٌر المؤسسة، اقتصاد المؤسسة، استراتٌجٌة المؤسسة

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 

 

 



94 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

  :فروم محمد الصالحالإسم اللقب 

 

  :سكٌكدة 05/17/0984تارٌخ ومكان المٌلاد 

 

   :البرٌد الإلكترونً والهاتفsalahferroum@yahoo.fr 

1552 

 

 :مساعد أأستاذ   الرتبة 

 

  سكٌكدة -0922أوت  41مؤسسة الإرتباط: جامعة 

 

 

 )الشهادات:) التدرج ومابعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها.والتخصص...إلخ 

 مالٌةشهادة لٌسانس  -

 اقتصاد وتسٌٌر المؤسساتشهادة ماجستٌر  -

 

 

 خ(:الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إل 

 جباٌة، قانون جبائً، اتصال مالً، احصاء، تشخٌص مالً معمق

 

 

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 



95 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

 الاسم اللقب: اسكندر عثمان

 

 المدٌة 12/18/0984تارٌخ ومكان المٌلاد: 

 

 البرٌد الإلكترونً والهاتف:

 1225422978الهاتف : 

 SKEN_OTHM@hotmail.comالبرٌد الالكترونً: 

  الرتبة: أستاذ مساعد أ

 

 مؤسسة الارتباط:

 سكٌكدة 0922أوث  41جامعة 

 

 الشهادات:) التدرج وما بعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها .والتخصص...إلخ(

 ؛  4115شهادة لٌسانس تخصص تسوٌق جوان  -

 4101شهادة ماجستٌر تخصص تسوٌق جوان  -

 

 الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ(:

 

تسوٌق ،تسوٌق الخدمات ،تسوٌق فندقً ،تسوٌق سٌاحً ،تسوٌق الكترونً ،تسوٌق مصرفً ،التوزٌع ،سلوك 

 المستهلك ،مدخل للتسٌٌر ،أدارة استراتٌجٌة ،رٌاضٌات المؤسسة ،مدخل لعلم الاجتماع .

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 

 

 

 

 

 



96 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

 الاسم اللقب: نورالدٌن رجم 

 

 الحروش سكٌكدة 0984/ 18/ 42ان المٌلاد:تارٌخ ومك

 

 البرٌد الإلكترونً والهاتف:

 1550025194الهاتف : 

 nredjem17@gmail.comالبرٌد الالكترونً : 

 الرتبة: أستاذ مساعد أ

 

 مؤسسة الارتباط:

 سكٌكدة  0922أوث  41

 

 الشهادات:) التدرج وما بعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها .والتخصص...إلخ(

  4112هادة لٌسانس تخصص محاسبة جوان ش -

 4101شهادة ماجستٌر تخصص تسوٌق جانفً  -

 

 الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ(:

 . 4،احصاء 0سلوك المستهلك ،تسوٌق فندقً ،تسوٌق الكترونً ،احصاء

 

 

 

 

 

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 

 

 



97 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 نموذج  السٌرة الذاتٌة

 الاسم اللقب: دراجً رابحً 

 

 واد العثمانٌة  43/51/0984  رٌخ ومكان المٌلاد:تا

 

 البرٌد الإلكترونً والهاتف:

 1223448592الهاتف: 

 rabhiiii1982@yahoo.frالبرٌد الالكترونً: 

 الرتبة: أستاذ مساعد أ

 

 مؤسسة الارتباط:

 سكٌكدة 0922أوث  41جامعة 

 

 تخصص...إلخ(الشهادات:) التدرج وما بعد التدرج وتارٌخ الحصول علٌها .وال

 ؛ 4117شهادة لٌسانس تخصص محاسبة جوان  -

 ؛ 4119دبلوم الدراسات العربٌة العلٌا تخصص اقتصاد  -

 . 4104شهادة ماجستٌر تخصص تسوٌق  -

 

 

 الكفاءات المهنٌة )المواد المدرسة......إلخ(:

 محمٌات وحضائر محاسبة البنوك والتأمٌنات ،المحاسبة الخاصة ،محاسبة الشركات ،تسٌٌر الامن الصناعً ،

 

 

 التارٌخ والتوقٌع

 

 

 

 

 

 



98 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

VII-   :رأي وتأشٌرة الهٌئات الإدارٌة والعلمٌة 
 عنوان اللٌسانس: إدارة أعمال.

 

 



99 : إدارة الأعمال                                     عىوان الليساوس              سكيكذة                  -5511أوث 02المؤسست:   

                                      
             0252-0251السىت الجامعيت: 

 

VIIII-  اللجنة البٌداغوجٌة الوطنٌة للمٌدانتأشٌرة: 
 


